Poskytovatel pecovatelské sluzby
a opakujici se nedostatky
z kontrol hospodareni
s verejnymi prostredky

Zpracovala: Ing. Bc. Petra HypsSova
13. 8. 2019



Kontrola hospodareni s verejnymi prostredky

* Finanéni prostiedky poskytnuté pouze na ZC dle - § 101a ZSS

(uzaviena smlouva o dotaci)

v'kritéria uznatelnosti ndklad( /nezbytnost, zdravotnicky mat., FC/
v'povinnosti pfijemce dotace — oddélovani ZC X FC

v'nespravné uvadéné udaje — FC OK sluzby poskytovatel a dokladané
ucetni sestavy

v'pofizovani DDHM z dotace X pujéovani v ramci FC



Fakultativni ¢innosti

* Nespravné uctovani fakultativnich cinnosti

\/FC uctovany pouze na vynosovych uctech Xpovmnostl prljemce
dotace oddelovat N a V u ZC a FC (zkreslovdni ndkladovosti SS)

* Chybéjici/neaktualizované kalkulace fakultativnich ¢innosti
(Navaznost na § 77 ZSS)

Nejéastéji — mzdové ndklady u FC netctovdny oddélené od ZC (dohled), skuteénd
vySe mzdovych ndkladu neodpovida skutecnym ndkladim



Fakultativni ¢innosti - priklad

Kalkulace* mzdovych nakladu,

110 K¢/ hod odpovida cca 13 700,00 K¢ hrubé mzdy, 18 360 K¢ superhrubé mzdy

meésicni hruba mzda

16 000,00 K¢

20 000,00 K¢

24 000,00 K¢

28 000,00 K¢

socialni a zdravotni pojisténi 5 440,00 K¢ 6 800,00 K¢ 8 160,00 K¢ 9 520,00 K¢
mésicni mzdové naklady /superhruba mzda 21 440,00 K¢ 26 800,00 K¢ 32 160,00 K¢ 37 520,00 K¢
naklady na hodinu prace 127,00 Kc 160,00 Kc 191,00 K¢ 224,00 K¢

*§ 77 ZSS — zpracovani vnitfnich pravidel FC véetné kalkulaci,

vypocet pro fond pracovni doby 168 hod mésicné




Fakultativni Cinnosti - doprava

Doprava jako FC

v’ jen pro klienty socidlni sluzby
v nelze poskytovat pouze FC bez ZC

v'stanoveni Uhrady — max. do vyse
nakladu (kalkulace), bez zisku

v'Uétovani oddélené od ZC socialni sluzby

v'FC souvisejici s poskytovanim SS
(socialné nepfrizniva situace klienta)

Seniortaxi

v’ uréeno pro seniory (nemusi byt
klienti socialni sluzby)

v opravnéni k ¢innosti? — soustavna
cinnost provadéna samostatné

v'stanoveni ceny — Ize mit V > N = zisk
v'Uétovani oddélené od socialni sluzby

v'verejné dostupna sluzba



Nedostatky — personalni/mzdova agenda v
navaznosti na mzdové naklady

* ,Celozavodni dovolena” pro socialni sluzby neexistuje
(zakonik prace - § 211 ZP a dal X ¢asova dostupnost SS)

e % pracovni doby pracovnikd vénovana poskytovani FC X vykazovani
mzdovych ndkladu (Geetné zC X FC?)

e Uvazky pracovnik( zaji$tujici poskytovani SS v navaznosti na
poskytnuté financni prostredky — prokazani cerpani mzdovych
nakladu (konkrétni socidlni pracovnik - Gvazek v jednotlivych SS)

* Pracovni doba (evidence, odpocinek, rozvrzeni)

* Dohoda o odpovédnosti za sverené hodnoty (drive tzv. hmotna
odpovédnost) X duvéra?



Vyuctovani — uhrady

* Nedodrzeni maximalni vyse uhrady za jednotlivé ukony dle vyhlasky
¢. 505/2006

vV eV /

v’ chybny zpGsob vypoctu skute¢né spotfebovaného ¢asu
(napr. max. 130 K¢ za hodinu — 20 minut pocitano jako 2x15min)
25 K¢/15 min — vyuctovdno 50 K¢ za 20 min > tj. 150 K¢/hod

v’ zajisténi stravy (letni mésice — SJ nevafi) — nutno zajistit od jiného
vyrobce stravy



Vyuctovani — uhrady

e Ukon ,,zajisténi stravy”
- Uhrada poskytovateli SS X vyrobci stravy
v navaznosti na:

v'garanci max. uhrady dle vyhldsky
v'vypovédni divody smlouvy o poskytovdni SS
v zplsob uctovdni



Vynosy — zdroje financovani

* Financni prostredky
v’ vefejné zdroje — prispévek, dar, dotace

- nutné rozlisovat: ucel financnich prostredku (poskytovani SS v
jakém rozsahu X jina Cinnost pravnické osoby)

- ne/pristoupeni k vydanému Povéreni k poskytovani sluzby
obecného hospodarského zajmu

v'soukromé zdroje — ucel?
v'Uhrady uzivatell
- oddélovat ZC X FC

- stanoveni vyse uhrad (max. vyse dle vyhlasky — ,,optimalni“ vyse
vynosu z prodeje vlastnich sluzeb)



Opakuijici se zjisténi

* Nezavedeno tzv. ,klicovani spolecnych nakladt”

- jedna budova — vice SS/Cinnosti, rezijni material — vice SS apod.
* Neaktualizovany interni dokumenty
v'podpisové vzory - ndvaznost na § 33a zakona o Uletnictvi

v'nezapracovany zmény pravnich predpist — napf. stanoveni
cestovnich nahrad (nutna revize)



Upozornéni pro poskytovatel

* Povinnost tzv. publicity

- metodicky pokyn JEK MP/97/KHEJ — Prirucka pro publicitu, dostupné
na webu JCK — zde

- u dotaci nad 1 000 000 K¢ povinnost 2 zpusobu publicity

* Terminy vyporadani a vyuctovani dotaci
v'dotace dle §101a ZSS —do 25. 1. 2020
v'dotace v ramci KDP —do 10. 1. 2020


https://www.kraj-jihocesky.cz/dokument-detail/2015

Dekuji za pozornost.
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