
Změna v poskytování pečovatelské služby 

na území Jihočeského kraje



Aktuální data

• Aktuálně 44 pečovatelských služeb zařazených do základní sítě v JčK

• 448 přepočtených úvazků pracovníků v sociálních službách a sociálních pracovníků

Finanční zdroje

• Vyplacená účelová dotace 2025 činila 201 681 000 Kč

• V rámci Krajského dotačního programu JčK 2025 další podpora ve výši 8 249 000 Kč

• Další významné zdroje financování služby - rozpočty obcí, úhrady od uživatelů 

(příspěvek na péči)
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Vývoj počtu úvazků pracovníků přímé péče 2016 - 2025
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Disponibilní fond

Disponibilní fond

• Je počet hodin, které má zaměstnanec (nebo skupina zaměstnanců) k dispozici pro práci v určitém 

období/kalendářním roce, tj. po odečtení oprávněných absencí a překážek v práci.

Od ročního fondu pracovní doby se odečte:

• Dovolená (4 týdny)

• Povinné vzdělávání (24 hodin)

• Případná pracovní neschopnost + OČR (2 týdny)

Příklad roku 2024:

Roční fond úvazku mínus hodiny absencí = disponibilní fond

2016 hod. – 264 hod. = 1 752 disponibilních hodin



Data jednotlivých služeb



Data jednotlivých služeb



Pečovatelská služba – střednědobá vize Jihočeského kraje

• Důsledné vyhodnocování nepříznivé sociální situace a potřeb u každého zájemce i uživatele služby

• Princip subsidiarity - sdílení péče s rodinou, osobami blízkými, úzká spolupráce za účelem setrvání 

osoby v přirozeném sociálním prostředí

• Podpora uživatelů a jejich rodin ve vyhledávání a využívání běžně dostupných komerčních služeb k 

zajištění stravy, úklidu, praní a žehlení

Základní činnosti pečovatelské služby

• Preference základních činností zejména pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, 

pomoc při osobní hygieně

• Omezení základních činností - dovoz obědů, nákupy, praní a žehlení

Nastavení služby

• Provozní doba 7 dní v týdnu a min. 12 hod. denně, včetně svátků

• Min. 50 % disponibilního fondu pracovníků v přímé práci bude využita pro přímou péči o potřebné



Děkujeme za pozornost.
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