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Hodnoceni socialnich sluzeb

V procesu planovani socialnich sluzeb byl ve spolupraci s pracovnimi skupinami navrzen
koncept sité socialnich sluzeb v JihoCeském kraji, jenZ je soucasti stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb. Koncept sité socialnich sluzeb zohledriuje dostate¢nou kapacitu,
nalezitou kvalitu, odpovidajici mistni a asovou dostupnost, zjiSténé potfeby osob na uzemi
kraje a dostupné finan¢ni a jiné zdroje. Tento koncept sité bude naplfiovan konkrétnimi
socialnimi sluzbami a tim bude vytvofena zakladni sit’ socialnich sluzeb v JihoCeském kraiji
(dale také zakladni Sit' JEK).

Zadosti o zafazeni do zakladni Sit& JEK budou podavany na konkrétni misto v konceptu sité.

Proces hodnoceni

Samotné zarazeni socialni sluzby do zakladni Sité JEK bude realizovano na zakladé procesu
hodnoceni, ktery se sklada ze dvou ¢asti:

1. KVALIFIKACNi PREDPOKLADY
2. VECNE HODNOCEN| — HODNOTICi PARAMETRY

1 KvalifikaCni predpoklady

Pro hodnoceni socialnich sluzeb jsou stanoveny nasledujici kvalifikaéni predpoklady.
Socialni sluzba postoupi do vécného hodnoceni pouze za predpokladu, Ze splni vSechny
kvalifikacni pfedpoklady.

V pfipadé, Ze socialni sluzba nesplni oba kvalifikacni pfedpoklady, bude z dalSiho hodnoceni
vyfazena a nemuze byt zafazena do zakladni Sité JEK.

Tabulka 1 - Kvalifikacni pfedpoklady

1) Soulad socialni sluzby se Stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb JihoCeského kraje, resp. soulad s akénim ANO / NE
planem SPRSS Jiho&eského kraje.

2) Kladné stanovisko obecniho ufadu obce s rozSifenou
pusobnosti k potfebnosti socialni sluzby dolozené na formulafi
,Vyjadieni obecniho ufadu obce s rozSifenou plsobnosti ANO / NE
k potfebnosti socialni sluzby®. Toto vyjadfeni se nevyzaduje
u organizaci zfizovanych JihoCeskym krajem.




1.1 Kladné stanovisko obecniho uUfadu obce s rozSifenou pusobnosti
(OU ORP) k potfebnosti socialni sluzby

Jedna se o vyjadreni obecniho tfadu obce s rozsifenou pusobnosti (tedy vyjadreni Gradu,
nikoliv samospravy obce) k potfebnosti socialni sluzby u vSech forem poskytovani, a to vzdy
podle mista poskytovani socialni sluzby.

Socialni sluzba poskytovana ambulantni nebo pobytovou formou, ktera ma pod jednim
identifikatorem registrovano vice zafizeni, by méla dolozit vyjadreni od v§ech obecnich Grad
obci s rozSifenou pusobnosti, v jejichz spravnim obvodu poskytuje socialni sluzbu
(t. vyjadfuji se ty obecni ufady, v jejichz spravnim obvodu jsou umisténa zafizeni socialnich
sluzeb).

U socialnich sluzeb poskytovanych terénni formou se jedna o vyjadreni obecniho ufadu obce
s rozSifenou plsobnosti, a to podle tzemi, ve kterém je socialni sluzba poskytovana.

U socialnich sluzeb poskytovanych terénni formou na uzemi celého Jihoc¢eského kraje by
mél poskytovatel dolozit vyjadfeni od vS§ech obecnich Ufadl obci s rozSifenou plsobnosti.

Obce s rozsifenou pusobnosti (tzv. obce lll. typu) na tzemi JihoCeského kraje:

1. Ceské Bud&jovice 7. JindfichGv Hradec 13. Blatna

2. Trhové Sviny 8. Tiebon 14. Strakonice
3. Tyn nad Vitavou 9. Milevsko 15. Vodnany
4. Cesky Krumlov 10. Pisek 16. Sobéslav
5. Kaplice 11. Prachatice 17. Tabor

6. Dacice 12. Vimperk

1.2 Vyjadfeni OU ORP k potfebnosti socidlni sluzby u organizaci
ztizovanych JihoCeskym krajem

Pro urCeni zakladni sité¢ socialnich sluzeb v JihoCeském kraji si kraj vyhrazuje pravo

nevyzadovat stanovisko OU ORP k potfebnosti socialni sluzby u socialnich sluzeb

poskytovanych v organizacich zfizovanych JihoCeskym krajem, a to z divodu, ze tuto

potiebnost posoudil sam, jako vy$Si uzemné samospravny celek, ktery ma zakonnou

povinnost uréovat sit socialnich sluzeb na svém Uzemi (jako jediny ze zadavatelu).

Kapacity (navySovani / snizovani) socialnich sluzeb u organizaci zfizovanych JihoCeskym
krajem jsou vzdy schvalovany v samospravnych organech JihoCeského kraje.

Socialni sluzby poskytované v organizacich zfizovanych JihoCeskym krajem budou v pfipadé
spinéni kvalifikaénich pfedpokladi dale hodnoceny dle hodnoticich parametri stejnym
zpusobem jako vSechny ostatni socialni sluzby.



2 Veécné hodnoceni — hodnotici parametry

Pokud socialni sluzba spini vSechny kvalifikaéni predpoklady, bude dale vécné hodnocena

dle hodnoticich parametr(.

Hodnotici parametry pro zarazovani socialnich sluzeb do zakladni Sité JEK jsou rozdéleny

nasledujicim zptsobem:

2.1 ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI
- MAX. 70 BODU (§ 37 OSP)

e Parametr dostupnosti — max. 25 bodu

e Parametr efektivity a kvality — max. 20 bodd
e Parametr transparentnosti — max. 5 bodu

e Parametr vynosu — max. 20 bod(

2.1.1 Parametr dostupnosti — max. 25 bodu

Tabulka 2 - Kritérium mistni dostupnosti

. . L . Bodové
Parametr dostupnosti — Kritérium mistni dostupnosti hodnoceni
Kritérium mistni dostupnosti socialni sluzby se hodnoti s ohledem na
zafizeni sluzby a vsouladu s pozadavky SPRSS JCK 2022-2024.
V pfipadé vice zafizeni se hodnoti, zda se alespon jedno zafizeni 10 bod /
nachazi v: ,
5 bodu /
o obci lll. typu = 10 bodu 0 bodi
o obci ll. typu = 5 bodu
o obci l. typu = 0 bodu
Tabulka 3 - Kritérium ¢asové dostupnosti
. . . i . Bodové
Parametr dostupnosti — Kritérium ¢asové dostupnosti hodnoceni
Kritérium ¢asové dostupnosti socialni sluzby se hodnoti na zakladé poctu
hodin Casové dostupnosti, ktery odpovida poctu uvazkl socialnich
pracovnikll minimalné v rozsahu stanoveném v SPRSS J¢K 2022-2024. Y
V SPRSS JEK 2022-2024 je stanoven rozsah ¢asové dostupnosti 25 10 bodou
hodin tydné na 1,0 tvazku sociélniho pracovnika. 5 bodu /
o >25hod/ 1,0 tv. = 10 bodu 0 bodu
o =25hod /1,0 av. = 5 bodu
o <25hod/1,0 av. = 0 bodu
BONUS: Casova dostupnost socialni sluzby je zajisténa minimalné Bonusove
v rozsahu 1x tydné 2 hodiny na sebe navazuijici, v odpolednim ¢ase od hodnoceni
15:00 do 18:00 hodin. + 5 bod(




2.1.2 Parametr efektivity a kvality — max. 20 bodu

Tabulka 4 - Kritérium vytiZzenosti socialni suzby

Parametr efektivity a kvality — Kritérium vytizenosti socialni sluzby Bodove .
hodnoceni
Kritérium vytizenosti socialni sluzby se hodnoti na zakladé poctu hodin
pfimé prace s uzivatelem socialni sluzby na jeden pfepodteny uUvazek
socialniho pracovnika.
PoCet hodin pfimé prace s uzivatelem socialni sluzby na jeden
prepocteny Uvazek socialniho pracovnika zvykazanych udaju za
posledni kalendafni rok se porovnava s medianem’ Jihoceského kraje 10 boddl /
vypoctenym pro kazdy druh socialni sluzby. 5 bodl /
Hodnoti se pouze odchylka od medianu smérem dolu, sluzby dosahuijici 0 bodii
vy$Sich hodnot, nez je vypocteny median, ziskaji piny pocet bodd, tj. 10
bodu.
o odchylka £10 % = 10 bodu
o odchylka > 10 % a zaroven £ 20 % = 5 bodu
o odchylka > 20 % = 0 bod
Tabulka 5 - Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium personalniho zajisténi Bodové
socialni sluzby hodnoceni
Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby se hodnoti na zakladé
procentualniho podilu uvazkl socialnich pracovnikd z celkového poctu
Uvazku vSech pracovnikl socialni sluzby, a to véetné dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni ¢innosti, podle Udaji uvedenych v zadosti
0 zafazeni do zakladni Sité JCK. 5 bod /
Procentualni podil pfepoétenych Gvazkl socialnich pracovniku 3 body /
z celkového poctu prepocétenych Uvazka vSech pracovnikd socialni 0 bod
sluzby je: odu
o 2 75% = 5bodu
o <75% a zarover 2 60 % = 3 bodu
o <60% = 0bodua
Tabulka 6 - Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium materialné technického Bodové
zajisténi socialni sluzby hodnoceni
Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby se hodnoti na 5 bodu /
zakladé toho, zda jsou prostory uréené pro klienty pIné bezbariérové. 0 bodu

" ,Median je hodnota, jez déli fadu vzestupné sefazenych vysledkl na dvé stejné pocetné poloviny.
Plati, Ze nejméné 50 % hodnot je menSich nebo rovnych a nejméné 50 % hodnot je vétSich nebo

rovnych medianu.” Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Median
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2.1.3 Parametr transparentnosti — max. 5 bod

Tabulka 7 - Kritérium pfistupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli

ZpUsob bodového hodnoceni:
- uvefejnény 4 informace = 5 bodu
- uvefejnény 3-2 informace = 3 body
- uvefejnény méné nez 2 informace = 0 bodt

Parametr transparentnosti — Kritérium pfistupu k informacim Bodové
o socialni sluzbé a poskytovateli hodnoceni
Kritérium pfistupu k informacim o socialni sluzbé& a poskytovateli, se
hodnoti podle toho, zda informace dostupné na webovych strankach
poskytovatele jsou dostate¢né a srozumitelné pro zajemce o poskytovani
socialni sluzby. Jedna se minimalné o tyto informace:
o kontakty (telefonni Cisla a emailové adresy na kompetentni
osoby/pracovniky socialni sluzby)
o misto poskytovani a provozni doba? socialni sluzby 5 bodu /
o informace pro zajemce o poskytované socialni sluzbé 3 body /
o informace o bezthradovosti 0 bodu

2 Provozni doba = kdy je sluzba dostupna pro uzivatele a zajemce o sluzbu.




2.1.4 Parametr vynosu — max. 20 bodU

Tabulka 8 - Kritérium vicezdrojového financovani

Parametr vynost — Kritérium vicezdrojového financovani hc?g::g:m’
Kritérium vicezdrojového financovani se hodnoti podle toho, zda byla
socialni sluzba za uplynuly kalendafni rok spolufinancovana z 3 a vice
jinych zdrojt mimo:
o finanénich podpor JihoGeského kraje?,
o pFijmu z uhrad od uzivatell — fakultativni ¢innosti,
o dotace MPSV a MZ v souvislosti s epidemii COVID-19,
o pojistného plnéni,
o zapojeni vlastnich fondl organizace.
Pozn.: Hodnoti se pouze penézZni zdroje. Zdroje od vice obci jsou
pocitany za kazdou obec zviast. Sponzorské dary jsou pocitany jako
Jeden zdroj, bez ohledu na pocet darcd.
Hodnocenymi jinymi zdroji budou pfedevsim: 10 bodu /
o pfispévek zfizovatele obce, 0 bodu
o dalSi spolufinancovani od obci,
o dotace od resortl statni spravy, mimo vysSe uvedené,
o dotace od zakladatele spole€nosti,
o prispévek od Utadu préace,
o dotace od nadaci,
o sponzorské dary,
o vefejna sbirka,
o pfijem z prodeje vlastnich vyrobkd,
o  pfijem z pronajmu volnych prostor,
o zisk z vedlejsi hospodarské Cinnosti.
Vicezdrojové financovani se hodnoti podle toho, zda jiné zdroje
financovani (viz vySe Kritérium vicezdrojového financovani) dosahly 10 bodu /
alesponn 5 % z nakladid na poskytovani socialni sluzby v rozsahu 0 bodu
zakladnich Cinnosti za uplynuly kalendarni rok.

3 Finan¢ni podpory Jihoceského kraje zahrnuji veskeré zdroje poskytnuté z rozpoctu Jiho¢eského kraje
uréené pro financovani socialnich sluzeb, napf. u¢elovou dotaci dle § 101a zakona ¢€. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich pfedpist, z rozpoétu Jihoeského kraje poskytovatellim
socialnich sluzeb, dale prostfedky z Krajského dotaéniho programu na podporu socialnich sluzeb nebo
z programu Podpora rozvoje socialnich sluzeb a jiné dotaéni programy podpory socialnich sluzeb z
rozpoCtu JihoCeského kraje, provozni pfispévek poskytnuty organizacim zfizovanym JihoCeskym
krajem, financovani prostfednictvim individualnich projektd Podpora socialnich sluzeb v JihoCeském
kraji (Operacéni program Zaméstnanost).
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2.2 AMBULANTNi FORMA, VYJMA § 63 NOCLEHARNY

- MAX. 80 BODU (hodnoti se: §§ 44 OS, 45 CDS, 46 DSt., 61 NDC, 62 NZDM, 64 SNP, 67

STD)

e Parametr dostupnosti — max. 20 bod

e Parametr efektivity a kvality — max. 20 bodu
e Parametr transparentnosti — max. 15 bodu
e Parametr vynosu — max. 25 bod(

2.2.1 Parametr dostupnosti — max. 20 bodu
Tabulka 9 - Kritérium mistni dostupnosti
Parametr dostupnosti — Kritérium mistni dostupnosti Bodove .
hodnoceni
Kritérium mistni dostupnosti socialni sluzby se hodnoti s ohledem na 10 bod(i /
potfeby cilové skupiny socialni sluzby (druh socialni sluzby, forma 5 bod
poskytovani). odd
Tabulka 10 - Kritérium ¢asové dostupnosti
B .
Parametr dostupnosti — Kritérium ¢asové dostupnosti hodor? :geem,
Kritérium Easové dostupnosti socialni sluzby se hodnoti dle uvedeného
pocCtu hodin Casové dostupnosti, ktery odpovida uUvazku minimalnée 10 bodut /
v rozsahu stanoveném v SPRSS JEK 2022-2024. 0 bod
Toto kritérium bude povazovano za naplnéné u odleh€ovacich sluzeb
poskytovanych ambulantni formou, popf. v kombinaci ambulantni a
terénni formy poskytovani.
2.2.2 Parametr efektivity a kvality — max. 20 bodu
Tabulka 11 - Kritérium vytizenosti socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium vytizenosti socialni sluzby hcl)sdor?c?geeni
Kritérium vytizenosti socialni sluzby se hodnoti na zakladé poctu hodin
pfimé prace s uzivatelem socialni sluzby na jeden pfepocteny uvazek
pracovnika v pfimé péci.
Pocet hodin pfimé prace s uzivatelem socialni sluzby (osobni* kontakt)
na jeden prepocteny Uvazek pracovnika v pfimé péci z vykazanych udaja
za posledni kalendarni rok se porovnava s medianem JihoCeského kraje 10 bod /
vypoctenym pro kazdy druh socialni sluzby. 5 bodu /
Hodnoti se pouze odchylka od medianu smérem dolu, sluzby dosahujici 0 bod{

vy$Sich poctl hodin pfimé prace, nez je vypocteny median, ziskaji piny
pocet bodd, tj. 10 bodu.

o odchylka <10 % = 10 bodu
o odchylka > 10 % a zaroven < 20 % = 5 bodu
o odchylka > 20 % = 0 bodl

4 Fyzicka pritomnost uzivatele sluzby.




Tabulka 12 - Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby

Parametr efektivity a kvality — Kritérium personalniho zajisténi Bodové
socialni sluzby hodnoceni
Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby se hodnoti na zakladé
procentualniho podilu Uvazk( pracovniku v pfimé péci z celkového poctu
uvazku vSech pracovnikl socialni sluzby, a to v€etné dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni €innosti, podle udaju uvedenych v zadosti o
zafazeni do sité. 5 bodtl /
Procentualni podil prepoctenych Uvazka pracovnik( v pfimé péci
. " TN . N o o 3 body /
z celkového poctu prepoctenych uvazku vSech pracovnikd socialni 0 bodt
sluzby je: odu
o 2 75% = 5 bodl
o <75% azaroven 2 60 % = 3 bodu
o <60% = 0bodu
Tabulka 13 - Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium materialné technického Bodové
zajisténi socialni sluzby hodnoceni
Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby se hodnoti na 5 bodu /
zakladé toho, zda jsou prostory uréené pro klienty pIné bezbariérové. 0 bodu
2.2.3 Parametr transparentnosti — max. 15 bod
Tabulka 14 - Kritérium pristupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli
Parametr transparentnosti — Kritérium pfistupu k informacim o Bodové
socialni sluzbé a poskytovateli hodnoceni
Kritérium pfistupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli socialni
sluzby, se hodnoti podle toho, zda informace dostupné na webovych
strankach poskytovatele jsou dostateCné a srozumitelné pro zajemce o
poskytovani socialni sluzby. Jedna se minimalné o tyto informace:
o kontakty (telefonni Cisla a emailové adresy na kompetentni
osoby/pracovniky socialni sluzby)
opis zpUsobu uzavieni smlouv
© popiszp . o 5 bod /
o informace pro zajemce o poskytované socialni sluzbé 3 body /
o informace o bezuhradovosti 0 bodii
(@]

informace o dalSich Cinnostech ve sluzbé, poskytovanych za
poplatek / za Ghradu, v¢. sazebniku

ZpUsob bodového hodnoceni:
- uverfejnéno 5-4 informaci = 5 bodu
- uvefejnény 3-2 informace = 3 body

- uvefejnény méné nez 2 informace = 0 bodt
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Tabulka 15 - Kritérium informovani o thradach

Parametr transparentnosti — Kritérium informovani o uhradach Bodove ,
hodnoceni
Kritérium informovani o uhradach socialni sluzby se hodnoti podle toho,
zda poskytovatel zvefejnil na svych webovych strankach aktualné platny
a uplny polozkovy sazebnik zakladnich €innosti.
o Polozkovy sazebnik zakladnich ¢innosti dle jednotlivych Ukonu
zakladnich c&innosti je v souladu s vyhlaSkou €. 505/2006 Sb.,
platnou pro dané obdobi. U sluzeb bez uhrady se povazuje toto .
kritérium za naplnéné, tj. 10 bod. 10 bodu /
5 bodu

Pro toto kritérium nebude postacovat informace, Ze thrady jsou vybirany :
v souladu s vyhlaskou & 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera 0 bodu
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zpusob bodového hodnoceni:

- uverejnén uplny polozkovy sazebnik = 10 bodu
- uvefejnén neuplny poloi’kovy sazebnik = 5 bodu
- polozkovy sazebnik NENI uvefejnén = 0 bodu

2.2.4 Parametr vynosu — max. 25 bodu

Tabulka 16 - Kritérium vicezdrojového financovani

Bodové

Parametr vynosu — Kritérium vicezdrojového financovani .
hodnoceni

Kritérium vicezdrojového financovani se hodnoti podle toho, zda byla
socialni sluzba za uplynuly kalendafni rok spolufinancovana z 3 a vice
jinych zdrojt mimo:

o finanénich podpor JihoGeského kraje®,

o pFijmu z uhrad od uzivateld,

o dotace MPSV a MZ v souvislosti s epidemii COVID-19,

o pojistného plnéni,

o zapojeni vlastnich fondd organizace. 10 bodd /

Pozn.: Hodnoti se pouze penézni zdroje. Zdroje od vice obci jsou 0 bodu
pocitany za kazdou obec zvlast. Sponzorské dary jsou pocitany jako
Jjeden zdroj, bez ohledu na pocet darcd.

Hodnocenymi jinymi zdroji budou pfedevsim:
o pfispévek zfizovatele obce,
o dalSi spolufinancovani od obci,
o dotace od resortl statni spravy,
o dotace od zakladatele spole¢nosti,

5 Finan¢ni podpory Jihoceského kraje zahrnuji veskeré zdroje poskytnuté z rozpoctu Jiho¢eského kraje
uréené pro financovani socialnich sluzeb, napf. u¢elovou dotaci dle § 101a zakona ¢€. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpist, z rozpoétu Jihoeského kraje poskytovatellim
socialnich sluzeb, dale prostfedky z Krajského dotaéniho programu na podporu socialnich sluzeb nebo
z programu Podpora rozvoje socialnich sluzeb a jiné dotaéni programy podpory socialnich sluzeb z
rozpoCtu JihoCeského kraje, provozni pfispévek poskytnuty organizacim zfizovanym JihoCeskym
krajem, financovani prostfednictvim individualnich projektd Podpora socialnich sluzeb v JihoCeském
kraji (Operacéni program Zaméstnanost).
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Parametr vynosu — Kritérium vicezdrojového financovani

Bodové
hodnoceni

prispévek od Utadu prace,

dotace od nadaci,

sponzorské dary,

vefejna sbirka,

pfijem z prodeje vlastnich vyrobku,
pfijem z pronajmu volnych prostor,
zisk z vedlejSi hospodarské Cinnosti.

o O O O O O O

Vicezdrojové financovani se hodnoti podle toho, zda jiné zdroje
financovani (viz vySe Kritérium vicezdrojového financovani) dosahly
alespon 5 % z nakladi na poskytovani socialni sluzby v rozsahu
zakladnich Cinnosti za uplynuly kalendarni rok.

10 bodu /
0 bodu

Tabulka 17 - Kritérium vy$e uhrad

Parametr vynosi — Kritérium vyse uhrad

Bodové
hodnoceni

Kritérium vySe uhrad socialni sluzby, se hodnoti podle toho, zda vySe
uhrad uvedenych na webovych strankach poskytovatele €ini alespon 75
% dle maxima uvedeného ve vyhlasce €. 505/2006 Sb., platné pro dané
obdobi. U sluzeb bez uhrady se povaZzuje toto kritérium za naplnéné, tj.
5 bodu.

5 bodu /
0 bodu
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2.3 POBYTOVA FORMA

- MAX. 40 BODU (hodnoti se: §§ 44 OS, 47 TSt., 48 DOZP, 49 DS, 50 DZR, 51 CHB, 52

SZZLP, 57 AD, 58 DNPC, v¢. 63 NL)

e Parametr efektivity a kvality — max. 25 bod(
e Parametr transparentnosti — max. 15 bodu

2.3.1 Parametr efektivity a kvality — max. 25 bodu

Tabulka 18 - Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby

Parametr efektivity a kvality — Kritérium personalniho zajisténi Bodové
socialni sluzby hodnoceni
Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby se hodnoti na zakladé
procentualniho podilu Uvazk( pracovnikul v pfimé péci z celkového poctu
uvazku vSech pracovnikl socialni sluzby, a to v€etné dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni €innosti, podle udaju uvedenych v zadosti o
zafazeni do sité. 5 bod(l /
Procentualni podil pfrepoctenych uUvazka pracovnik( v pfimé pédi 0 bodi
z celkového poctu prepocétenych Uvazka vSech pracovnikd socialni
sluzby je:
o 2 50% = 5bodu
o <50% = 0bodu
Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby se hodnoti podle vyse
prepoctenych Uvazk( pracovnikl v pfimé pédi, pfipadajicich na 1 1Uzko,
v€. zdravotnického personalu.
Hodnoti se pouze odchylka od medianu smérem nahoru, sluzby .
dosahujici niz8ich hodnot, nez je vypoéteny median, neziskaji zadny 5 bodd /
bod. 0 bodu
o odchylka > 20 % = 5 bodu
o odchylka 2 0 % a zaroven < 20% = 3 body
o odchylka <0 % = 0 bodt
Tabulka 19 - Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium materialné technického Bodové
zajisténi socialni sluzby hodnoceni
Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby se hodnoti, zda .
je sluzba poskytovana vyhradné v jednolGzkovych a dvoultzkovych 10 bodl /
pokojich, s vyjimkou ,covidovych l0zek". U sluzeb socialni prevence se 0 bodu
povazuje toto kritérium za naplnéné, tj. 10 bodu.
Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby se hodnoti na 5 bodu /
zakladé toho, zda jsou prostory uréené pro klienty piné bezbariérové. 0 bodu




2.3.2 Parametr transparentnosti — max. 15 bod

Tabulka 20 - Kritérium pristupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli

Parametr transparentnosti — Kritérium pfistupu k informacim o
socialni sluzbé a poskytovateli

Bodové
hodnoceni

Kritérium pfistupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli
socialni sluzby, se hodnoti podle toho, zda informace dostupné na
webovych strankach poskytovatele jsou dostate¢né a srozumitelné pro
zajemce o poskytovani socialni sluzby. Jedna se minimalné o tyto
informace:
o kontakty (telefonni Cisla a emailové adresy na kompetentni
osoby/pracovniky socialni sluzby)

formular Zadosti o socialni sluzbu
formulaf vzor smlouvy
informace pro zajemce o poskytované socialni sluzbé

O O O O

informace o dalSich cinnostech ve sluzbé, poskytovanych za
poplatek / za Uhradu, v&. sazebniku

Zpusob bodového hodnoceni:
- uverfejnéno 5-4 informaci = 5 bodu
- uvefejnény 3-2 informace = 3 body

- uvefejnény méné nez 2 informace = 0 bodu

5 bodu /
3 body /
0 bodu

Tabulka 21 - Kritérium informovani o thradach

Parametr transparentnosti — Kritérium informovani o uhradach

Bodové
hodnoceni

Kritérium informovani o Uhradach socialni sluzby, se hodnoti podle toho,
zda poskytovatel zvefejnil na svych webovych strankach aktualné platny
a uplny polozkovy sazebnik zakladnich €innosti.

o Polozkovy sazebnik zakladnich ¢innosti dle jednotlivych Ukonu
zakladnich c&innosti je v souladu s vyhlaSkou €. 505/2006 Sb.,
platnou pro dané obdobi.

Pro toto kritérium nebude postacovat informace, Ze uhrady jsou vybirany
v souladu s vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd.

5 bodu /
0 bodu

Kritérium informovani o uhradach socialni sluzby, se hodnoti podle toho,
zda vySe uhrad uvedenych na webovych strankach poskytovatele €ini
alespon 100 % dle maxima uvedeného ve vyhlaSce €. 505/2006 Sb.,
platné pro dané obdobi.

V pripadé, Ze je thrada odstupriovana dle poctu ldzek na pokojich,
hodnoti se nejvyssi ¢astka uhrady.

5 bodu /
0 bodu

14



2.4 TERENNIi FORMA
- MAX. 80 BODU (hodnoti se: §§ 39 OA, 40 PS, 44 OS)

e Parametr dostupnosti — max. 25 bodu

e Parametr efektivity a kvality — max. 20 bodu
e Parametr transparentnosti — max. 10 bodu
e Parametr vynost — max. 25 bodu

2.4.1 Parametr dostupnosti — max. 25 bodu
Tabulka 22 - Kritérium mistni dostupnosti
Parametr dostupnosti — Kritérium mistni dostupnosti Bodove .
hodnoceni
Kritérium mistni dostupnosti socialni sluzby se hodnoti podle toho, na
kolika uzemi obci mimo obce llI. typu (ORP) je tato sluzba poskytovana.
Mistni Casti obci se nezapocitavayi. 15 boddl /
ZpUsob bodového hodnoceni: 10 bodt /
- sluzba je poskytovana v 2 5 obcich = 15 bodti 0 bodu
- sluzba je poskytovana v 3—4 obcich = 10 bodt
- sluzba je poskytovana v < 2 obcich = 0 bodu
Tabulka 23 - Kritérium ¢asové dostupnosti
Parametr dostupnosti — Kritérium ¢asové dostupnosti h OB(?: oogeeni
Kritérium Casové dostupnosti socialni sluzby se hodnoti s ohledem na
cilovou skupinu (druh socialni sluzby) a je v souladu s pozadavky na
zajisténi sluzby dle SPRSS JEK 2022-2024. 10 bodii /
Kritérium bude naplnéno po spinéni podminky cCasoveé dostupnosti 5 bod( /
socialni sluzby 7 dni v tydnu, alespon 12 hodin denné. 0 bod
o sluzba je dostupna alespon 12 hodin denné&, 7 dni v tydnu, v¢. odu
svatki = 10 bodt
o sluzba je jenom &aste¢né dostupna (bud 12 hodin denné, ale
méné nez 7 dni v tydnu, nebo je dostupna méné nez 12 hodin
denné, ale je 7 dni v tydnu v¢. svatkll) = 5 bodu
o sluzba nesplni podminku dostupnosti 12 hodin denng&, ani 7 dni
v tydnu = 0 bodu
2.4.2 Parametr efektivity a kvality — max. 20 bodu
Tabulka 24 - Kritérium vyuZiti fondu pracovni doby pro pfimou praci s uZivateli
Parametr efektivity a kvality — Kritérium vyuziti fondu pracovni doby Bodové
pro pfimou praci s uzivateli hodnoceni
Kritérium vyuZiti fondu pracovni doby pro pfimou praci s uZivateli se 10 bodti /
hodnoti podle toho, zda vynosy z Uhrad za poskytovanou péci (bez ceny 5 bodii /
dodavanych obédu), pfipadajici na jeden prepocteny Uvazek pracovnika 0 bod
odu

v pfimé péci odpovidaji vypoétenému medianu JihoCeského kraje.
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osoby/pracovniky socialni sluzby)
o formular zadosti o sluzbu

Parametr efektivity a kvality — Kritérium vyuziti fondu pracovni doby Bodove
pro pfimou praci s uzivateli hodnoceni
Hodnoti se pouze odchylka od medianu smérem dold, sluzby dosahujici
vy$Sich hodnot, nez je vypocteny median, ziskaji piny pocet bodd, tj. 10
bodu.
o odchylka <10 % = 10 bodu
o odchylka > 10 % a zaroven < 20 % = 5 bodu
o odchylka > 20 % = 0 bodu
Tabulka 25 - Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium personalniho zajisténi Bodové
socialni sluzby hodnoceni
Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby se hodnoti na zakladé
procentualniho podilu Uvazk( pracovniku v pfimé péci z celkového poctu
uvazku vSech pracovnikl socialni sluzby, a to v€etné dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni Cinnosti, podle udaju uvedenych v zadosti o
zafazeni do sité. 5 bodtl /
Procentualni podil prepoétenych uvazkd pracovnikl v pfimé péci
. " NN . N B o 3 body /
z celkového poctu prepoctenych uvazku vSech pracovnikd socialni 0 bodt
sluzby je: odu
o 275% = 5bodl
o <75% azaroven 260 % = 3 bodu
o <60% = 0bodu
Tabulka 26 - Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium materialné technického Bodové
zajisténi socialni sluzby hodnoceni
Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby se hodnoti
podle toho, zda materialni a technické podminky (automobil) odpovidaji .
) Y . e Y 5 bodul /
danému druhu a formé poskytované socialni sluzby. )
Lo . . .y - 0 bodu
Automobil je majetkem poskytovatele a je vyuzivany predevSim
k poskytovani socialni sluzby/ cesta za klientem.
2.4.3 Parametr transparentnosti — max. 10 bodu
Tabulka 27 - Kritérium pfistupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli
Parametr transparentnosti — Kritérium pristupu k informacim Bodové
o socialni sluzbé a poskytovateli hodnoceni
Kritérium pfistupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli socialni
sluzby, se hodnoti podle toho, zda informace dostupné na webovych
strankach poskytovatele jsou dostateCné a srozumitelné pro zajemce .
o poskytovani socialni sluzby. Jedna se minimainé o tyto informace: 5 bodu /
o kontakty (telefonni Cisla a emailové adresy na kompetentni ?E)bboijy/
odu
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Parametr transparentnosti — Kritérium pristupu k informacim Bodové
o socialni sluzbé a poskytovateli hodnoceni

o formulaf vzor smlouvy
o informace pro zajemce o poskytované socialni sluzbé

o informace o dalSich Cinnostech ve sluzbé, poskytovanych za
poplatek / za Uhradu, v&. sazebniku

ZpUsob bodového hodnoceni:
- uvefejnéno 5-4 informaci = 5 bodu
- uvefejnény 3-2 informace = 3 body

- uvefejnény méné nez 2 informace = 0 bodt

Tabulka 28 - Kritérium informovani o Ghradach

Bodové

Parametr transparentnosti — Kritérium informovani o thradach ,
hodnoceni

Kritérium informovani o Uhradach socialni sluzby, se hodnoti podle toho,
zda poskytovatel zvefejnil na svych webovych strankach aktualné platny
a uplny polozkovy sazebnik zakladnich €innosti.

o Detailni poloZzkovy sazebnik zakladnich €innosti dle jednotlivych 5 bodd /
ukonu zakladnich &innosti je v souladu s vyhlaskou &. 505/2006 0 bodd
Sb., platnou pro dané obdobi. odu

Pro toto kritérium nebude postacovat informace, Ze thrady jsou vybirany
v souladu s vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa.

2.4.4 Parametr vynosu — max. 25 bodU

Tabulka 29 - Kritérium vicezdrojového financovani

Bodové

Parametr vynosu — Kritérium vicezdrojového financovani .
hodnoceni

Kritérium vicezdrojového financovani se hodnoti podle toho, zda byla
socialni sluzba za uplynuly kalendaini rok spolufinancovana z 3 a vice
jinych zdroji mimo:
o finanénich podpor Jihoeského kraje®, 10 bodi1 /
o pFijmu z uhrad od uzivateld, 0 bod¢
o dotace MPSV a MZ v souvislosti s epidemii COVID-19,
o pojistného plnéni,
o zapojeni vlastnich fond( organizace.

6 Finan¢ni podpory Jihoceského kraje zahrnuji veskeré zdroje poskytnuté z rozpoctu Jiho¢eského kraje
uréené pro financovani socialnich sluzeb, napf. u¢elovou dotaci dle § 101a zakona ¢€. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpist, z rozpoétu Jihoeského kraje poskytovatellim
socialnich sluzeb, dale prostfedky z Krajského dotaéniho programu na podporu socialnich sluzeb nebo
z programu Podpora rozvoje socialnich sluzeb a jiné dota&ni programy podpory socialnich sluzeb z
rozpoCtu JihoCeského kraje, provozni pfispévek poskytnuty organizacim zfizovanym JihoCeskym
krajem, financovani prostfednictvim individualnich projektd Podpora socialnich sluzeb v JihoCeském
kraji (Operacéni program Zaméstnanost).
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Parametr vynosu — Kritérium vicezdrojového financovani

Bodové
hodnoceni

Pozn.: Hodnoti se pouze penézZni zdroje. Zdroje od vice obci jsou
pocitany za kazdou obec zviast. Sponzorské dary jsou pocitany jako
jeden zdroj, bez ohledu na pocet darcd.

Hodnocenymi jinymi zdroji budou predevsim:
o prispévek zfizovatele obce,

dalSi spolufinancovani od obci,

dotace od resortu statni spravy,

dotace od zakladatele spole¢nosti,

prispévek od Ufadu préace,

dotace od nadaci,

sponzorské dary,

vefejna sbirka,

pfijem z prodeje vlastnich vyrobku,

pfijem z pronajmu volnych prostor,

o O O O O O O O O O

zisk z vedlejSi hospodarské Cinnosti.

Vicezdrojové financovani se hodnoti podle toho, zda jiné zdroje
financovani (viz vySe Kritérium vicezdrojového financovani) dosahly
alespoin 5 % z nakladid na poskytovani socialni sluzby v rozsahu
zakladnich ¢innosti za uplynuly kalendarni rok.

10 bodd /
0 bodu

Tabulka 30 - Kritérium vy$e uhrad

Parametr vynosi — Kritérium vyse uhrad

Bodové
hodnoceni

Kritérium vySe uhrad socialni sluzby, se hodnoti podle toho, zda aktualni
vySe v8ech uhrad uvedenych na webovych strankach poskytovatele €ini
alespon 90 % dle maxima uvedeného ve vyhlasce ¢. 505/2006 Sb.,
platné pro dané obdobi. Hodnoti se pouze sazba za jednu hodinu péce.

5 bodu /
0 bodu
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2.5 OSTATNIi FORMY SOCIALNICH SLUZEB

- MAX. 60 BODU (hodnoti se: §§ 41 Tis.P., 42 PAPS, 43 PSB, 54 RP, 55 TKP, 56 Tlum., 59

KC, 60 KP, 60a IC, 65 SASRD, 66 SASOZP, 69 TP, 70 SR)

e Parametr dostupnosti — max. 10 bod(

e Parametr efektivity a kvality — max. 20 bodu
e Parametr transparentnosti — max. 10 bodu
e Parametr vynosu — max. 20 bod(

2.5.1 Parametr dostupnosti — max. 10 bodu
Tabulka 31 - Kritérium mistni dostupnosti
Parametr dostupnosti — Kritérium mistni dostupnosti Bodove .
hodnoceni
Kritérium mistni dostupnosti socialni sluzby se hodnoti s ohledem na 5 bodd /
potfeby cilové skupiny socialni sluzby (druh socialni sluzby, forma 3 body /
poskytovani). 0 bodt
Tabulka 32 - Kritérium ¢asové dostupnosti
. - . . . Bodové
Parametr dostupnosti — Kritérium ¢asové dostupnosti hodnoceni
5 bodu /
Kritérium €asové dostupnosti socialni sluzby se hodnoti s ohledem na
» o ) e 3 body /
potfeby cilové skupiny (druh socialni sluzby). .
0 bodu
2.5.2 Parametr efektivity a kvality — max. 20 bodu
Tabulka 33 - Kritérium vytizenosti socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium vytizenosti socialni sluzby hBodove .
odnoceni
Kritérium vytizenosti socialni sluzby se hodnoti na zakladé poctu hodin
PRIME PRACE s uzivatelem socidlni sluzby na jeden pfepoéteny Uvazek
pracovnika v pfimé pédci.
Pocet hodin pfimé prace s uzivatelem socialni sluzby (osobni kontakt) na
jeden prepocteny Uvazek pracovnika v pfimé péci z vykazanych udajl
(vCetné Casu straveného na cesté za uzivatelem sluzby) za posledni .
o . Iy 7 2l % . 10 bodl /
kalendafni rok se porovnava s medianem * JihoCeského kraje .
vypoctenym pro kazdy druh socialni sluzby. 5 bodu/
0 bodl

Toto kritérium se povazuje za naplnéné u sluzeb socialni rehabilitace
poskytované pobytovou formou.

Hodnoti se pouze odchylka od medianu smérem dolu, sluzby dosahujici
vysSich poctd hodin pfimé prace, nez je vypoclteny median, ziskaji plny
pocet, tj. 10 boda.

7 Median je hodnota, jez déli fadu vzestupné sefazenych vysledk( na dvé stejné pocetné poloviny.
Plati, Ze nejméné 50 % hodnot je menSich nebo rovnych a nejméné 50 % hodnot je vétSich nebo

rovnych medianu.” Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Median
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Parametr efektivity a kvality — Kritérium vytizenosti socialni sluzby

Bodové

hodnoceni
o odchylka £10 % = 10 bodu
o odchylka > 10 % a zaroven £ 20 % = 5 bodu
o odchylka > 20 % = 0 bod
Tabulka 34 - Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium personalniho zajisténi Bodoveé
socialni sluzby hodnoceni
Kritérium personalniho zajisténi socialni sluzby se hodnoti na zakladé
procentualniho podilu uvazk( pracovniku v pfimé péci z celkového poctu
Uvazku vSech pracovnikl socialni sluzby, a to véetné dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni €innosti, podle udaju uvedenych v zadosti o
zarazeni do sité. 5 bod(l /
Procentudlni podil prepoétenych uvazk( pracovnikl v pfimé pédi 3 body /
z celkového poctu prepocétenych Uvazka vSech pracovnikd socialni 0 bod
sluzby je: odu
o 275% = 5bodl
o <75% azaroven 260 % = 3 body
o <60% = 0bodua
Tabulka 35 - Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby
Parametr efektivity a kvality — Kritérium materialné technického Bodové
zajisténi socialni sluzby hodnoceni
Kritérium materialné technického zajisténi socialni sluzby se hodnoti
podle toho, zda materialni a technické podminky odpovidaji danému
druhu a formé poskytované socialni sluzby.
Ambulantni forma poskytovani zajistuje piné bezbariérové prostory 5 bodd /
pro Klienty. o o 0 bods
Terénni forma poskytovani vyuziva automobil, ktery je majetkem
poskytovatele, a je vyuzivan predevSim k poskytovani socialni sluzby/
cesty za klienty. Toto kritérium se povaZuje za napinéné u sluzby
telefonicka krizova pomoc a tisriova péce.
2.5.3 Parametr transparentnosti — max. 10 bod
Tabulka 36 - Kritérium pristupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli
Parametr transparentnosti — Kritérium pfistupu k informacim o Bodové
socialni sluzbé a poskytovateli hodnoceni
Kritérium pfistupu k informacim o socialni sluzbé a poskytovateli socialni
sluzby, se hodnoti podle toho, zda informace dostupné na webovych
strankach poskytovatele jsou dostateCné a srozumitelné pro zajemce o 5 bodu /
poskytovani socialni sluzby. Jedna se minimalné o tyto informace: 3 body /
o kontakty (telefonni Cisla a emailové adresy na kompetentni 0 bod(

osoby/pracovniky socialni sluzby)

20



Parametr transparentnosti — Kritérium pfristupu k informacim o Bodové
socialni sluzbé a poskytovateli hodnoceni
o misto poskytovani a provozni doba® socidlni sluzby
o informace pro zajemce o poskytované socialni sluzbé
o informace, zda je sluzba za uhradu nebo informace o
bezuhradovosti socialni sluzby
o informace o dalSich Cinnostech ve sluzbé, poskytovanych za
poplatek / za Uhradu, v&. sazebniku
ZpUsob bodového hodnoceni:
- uvefejnéno 5-4 informaci = 5 bodu
- uvefejnény 3-2 informace = 3 body
- uvefejnény méné nez 2 informace = 0 bodt
Tabulka 37 - Kritérium informovani o uhradach
Parametr transparentnosti — Kritérium informovani o uhradach Bodove ,
hodnoceni
Kritérium informovani o Uhradach socialni sluzby, se hodnoti podle toho,
zda poskytovatel zvefejnil na svych webovych strankach aktualné platny
a uplny polozkovy sazebnik zakladnich €innosti.
o Detailni polozkovy sazebnik zakladnich &innosti dle jednotlivych .
ukon zékladnich &innosti je v souladu s vyhlaskou &. 505/2006 5 bodu /
Sb., platnou pro dané obdobi. U sluzeb bez uhrady se toto 0 bodu

kritérium povaZzuje za naplnéné, tj. 5 bodu.

Pro toto kritérium nebude postacovat informace, Ze thrady jsou vybirany
v souladu s vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

8 Provozni doba = kdy je sluzba dostupna pro uzivatele a zajemce o sluzbu.

21




2.5.4 Parametr vynosu — max. 20 bodU

Tabulka 38 - Kritérium vicezdrojového financovani

Bodové

Parametr vynosu — Kritérium vicezdrojového financovani .
hodnoceni

Kritérium vicezdrojového financovani se hodnoti podle toho, zda byla
socialni sluzba za uplynuly kalendarni rok spolufinancovana z 3 a vice
jinych zdrojt mimo:

o finanénich podpor JihoGeského kraje®,

o pFijmu z uhrad od uzivateld,

o dotace MPSV a MZ v souvislosti s epidemii COVID-19,

o pojistného plnéni,

o zapojeni vlastnich fondu organizace.

Pozn.: Hodnoti se pouze penézZni zdroje. Zdroje od vice obci jsou
pocitany za kazdou obec zvlast. Sponzorské dary jsou pocitany jako
jeden zdroj, bez ohledu na pocet darcd.

Hodnocenymi jinymi zdroji budou pfedevsim: 10 bodu /
o prispévek zfizovatele obce, 0 bodu

dalsi spolufinancovani od obci,

dotace od resortu statni spravy,

dotace od zakladatele spole¢nosti,

prispévek od Ufadu préace,

dotace od nadaci,

sponzorské dary,

vefejna sbirka,

pfijem z prodeje vlastnich vyrobku,

pfijem z pronajmu volnych prostor,

o O 0O O 0O O o O O O

zisk z vedlejSi hospodarské Cinnosti.

Vicezdrojové financovani se hodnoti podle toho, zda jiné zdroje
financovani (viz vy$e Kritérium vicezdrojového financovani) dosahly 10 bodu /
alespon 5 % z nakladi na poskytovani socialni sluzby v rozsahu 0 bodu
zakladnich Cinnosti za uplynuly kalendafni rok.

® Finanéni podpory Jihoceského kraje zahrnuji veskeré zdroje poskytnuté z rozpoctu Jiho¢eského kraje
uréené pro financovani socialnich sluzeb, napf. u¢elovou dotaci dle § 101a zakona ¢€. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich pfedpist, z rozpoétu Jihoeského kraje poskytovatellim
socialnich sluzeb, dale prostfedky z Krajského dotaéniho programu na podporu socialnich sluzeb nebo
z programu Podpora rozvoje socialnich sluzeb a jiné dotaéni programy podpory socialnich sluzeb z
rozpoCtu JihoCeského kraje, provozni pfispévek poskytnuty organizacim zfizovanym JihoCeskym
krajem, financovani prostfednictvim individualnich projektd Podpora socialnich sluzeb v JihoCeském
kraji (Operacéni program Zaméstnanost).
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2.6 Vystup z vécného hodnoceni

Vystupem z vécného hodnoceni socidlnich sluzeb dle hodnoticich parametrd budou bodové
ohodnocené konkrétni socialni sluzby.

e Maximalni pocet bodtl, které muze socialni sluzba v ramci vécného hodnoceni ziskat,
se liSi a je uveden u kazdé hodnocené Casti zvlast.

e Pokud sluzba ziska méné nez 30 % pozadovanych bodt, nebude doporuéeno jeji
zarazeni do zakladni Sité JEK.

Naplnéni zakladni Sité JEK konkrétnimi socialnimi sluzbami bude realizovano v poradi podle
ziskaného poctu bodu. Sluzba, ktera byla hodnocena vy$Sim po¢tem bodU (v ramci vécného
hodnoceni — hodnoticich parametrd), bude mit pfednost pfed sluzbou s niz§im po¢tem bodu.
V pfipadé rovnosti bodl u vice socialnich sluzeb, u kterych by zarazeni jejich celkovych
kapacit znamenalo pfekroCeni pfipustné kapacity stanovené v konceptu sité, bude do zakladni
sité zafazena pomérna Cast kapacity kazdé této socialni sluzby, pokud nebude rozhodnuto
jinak.

Zakladni Sit JEK bude napliovana konkrétnimi socialnimi sluzbami, které budou do
zakladni Sité JEK zafazeny na konkrétni misto v konceptu sité, a to v souladu s Zadosti o
zarfazeni socialni sluzby do zakladni Sité JEK a v poradi podle ziskaného poctu bodd.

V pfipadé hodnoceni socialni sluzeb v prabéhu obdobi 2022—-2024, tj. v souvislosti s podanim
zadosti o akceptaci zmény, budou hodnoceny pouze kvalifikacni pfedpoklady socialni
sluzby. Vécné hodnoceni sluzby bude probihat pouze v pfipadé soubéhu vice zadosti sluzeb
stejného druhu na daném uzemi, a to za pfedpokladu, Ze v navrzeném konceptu Sité JEK neni
prostor pro zafazeni véech kapacit.

JihoCesky kraj nenese odpovédnost za bodové ohodnoceni, které bylo vy€isleno na zakladé
chybné uvedenych udaji poskytovatele.

2.7 Nezarazeni socialni sluzby
Socialni sluzba nebude doporu€ena k zafazeni do zakladni Sité JCK v téchto pfipadech:

e Socialni sluzba nesplini kvalifikacni pfedpoklady (bude vyfazena z dal$iho hodnoceni).

e Socialni sluzba ziska v ramci vécného hodnoceni méné nez 30 % pozadovanych bodu.

e Socialni sluzba ziska vétSi pocet bodl, nez je minimalni pozadovany pocet, avSak
bodové hodnoceni v ramci vécného hodnoceni bude niz8i nez u ostatnich socialnich
sluzeb. Sit socialnich sluzeb bude naplnéna sluzbami, které ziskaly vice bodu.
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4 Seznam druhu socialni sluzeb, v¢. pouZzitych zkratek

Druhy socialnich sluzeb podle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v&. uvedeni
jejich zkratek, které jsou pouzity v textu.

Tabulka 39 - Seznam druht socialnich sluzeb, v¢. pouZitych zkratek

Druh socialni sluzby Zkratka
§ 37 Odborné socialni poradenstvi OSP
§ 39 Osobni asistence OA
§ 40 Pecovatelska sluzba PS
§ 41 TisfAova péce Tis.P.
§ 42 Pruvodcovskeé a predcitatelské sluzby PAPS
§ 43 Podpora samostatného bydleni PSB
§ 44 Odlehcovaci sluzby (O}
§ 45 Centra dennich sluzeb CDS
§ 46 Denni stacionare DSt.
§ 47 Tydenni stacionéie TSt
§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim DOZP
§ 49 Domovy pro seniory DS
§ 50 Domovy se zvlastnim rezimem DZR
§ 51 Chranéné bydleni CHB
§ 52 Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce SZZLP
§ 54 Rana péce RP
§ 55 Telefonicka krizova pomoc TKP
§ 56 Tlumocnické sluzby Tlum.
§ 57 Azylové domy AD
§ 58 Domy na pll cesty DNPC
§ 59 Kontaktni centra KC
§ 60 Krizova pomoc KP
§ 60a Intervencni centra IC
§ 61 Nizkoprahova denni centra NDC
§ 62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez NZDM
§ 63 Nocleharny NL
§ 64 Sluzby nasledné péce SNP
§ 65 Socialné aktivizani sluzby pro rodiny s détmi SASRD
§ 66 Socialné aktivizani sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim SASOZP
§ 67 Socialné terapeutické dilny STD
§ 69 Terénni programy TP
§ 70 Socialni rehabilitace SR

25



	1 Kvalifikační předpoklady
	1.1 Kladné stanovisko obecního úřadu obce s rozšířenou působností (OÚ ORP) k potřebnosti sociální služby
	1.2 Vyjádření OÚ ORP k potřebnosti sociální služby u organizací zřizovaných Jihočeským krajem

	2 Věcné hodnocení – hodnotící parametry
	2.1 ODBORNÉ SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ
	2.1.1 Parametr dostupnosti – max. 25 bodů
	2.1.2 Parametr efektivity a kvality – max. 20 bodů
	2.1.3 Parametr transparentnosti – max. 5 bodů
	2.1.4 Parametr výnosů – max. 20 bodů

	2.2 AMBULANTNÍ FORMA, VYJMA § 63 NOCLEHÁRNY
	2.2.1 Parametr dostupnosti – max. 20 bodů
	2.2.2 Parametr efektivity a kvality – max. 20 bodů
	2.2.3 Parametr transparentnosti – max. 15 bodů
	2.2.4 Parametr výnosů – max. 25 bodů

	2.3 POBYTOVÁ FORMA
	2.3.1 Parametr efektivity a kvality – max. 25 bodů
	2.3.2 Parametr transparentnosti – max. 15 bodů

	2.4 TERÉNNÍ FORMA
	2.4.1 Parametr dostupnosti – max. 25 bodů
	2.4.2 Parametr efektivity a kvality – max. 20 bodů
	2.4.3 Parametr transparentnosti – max. 10 bodů
	2.4.4 Parametr výnosů – max. 25 bodů

	2.5 OSTATNÍ FORMY SOCIÁLNÍCH SLUŽEB
	2.5.1 Parametr dostupnosti – max. 10 bodů
	2.5.2 Parametr efektivity a kvality – max. 20 bodů
	2.5.3 Parametr transparentnosti – max. 10 bodů
	2.5.4 Parametr výnosů – max. 20 bodů

	2.6 Výstup z věcného hodnocení
	2.7 Nezařazení sociální služby

	3 Seznam tabulek
	4 Seznam druhů sociální služeb, vč. použitých zkratek

