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VYPOŘÁDÁNÍ PŘIPOMÍNEK K DOKUMENTU: 
 

„Akční plán Střednědobého plánu rozvoje  
sociálních služeb Jihočeského kraje pro rok 2027“ 

 
 
V souladu s § 39b vyhlášky č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, byl tento 
dokument předložen Jihočeským krajem k veřejnému připomínkování v období od 17. 4. 2026 do 4. 5. 2026. 
 
Vypořádání jednotlivých připomínek je uvedeno v následující tabulce: 
 

 Název pracovní 
skupiny – č. 

aktivity / 
Průřezové 
priority – č. 

aktivity 

Číslo 
strany 

Organizace / Znění připomínky Návrh nového znění Vypořádání 

1. Pracovní 
skupina pro 
rodiny s dětmi / 
1.2.2 Zajištění 
kapacity služby 
nízkoprahová 
zařízení pro děti 
a mládež (§ 62 

Str. 29 Místní akční skupina Třeboňsko 
o.p.s. / Z důvodu možnosti vzniku 
Nízkoprahového zařízení pro děti 
a mládež v Třeboni a dle našich 
podkladů je nezbytné, aby byl 
nastaven odpovídající úvazek, a 
to i z hlediska zajištění personální 
zastupitelnosti. 

Dále viz AP ORP Třeboň 2026, 
str. 75 

Navrhujeme v základní síti navýšení o 2,2 
úvazku (z 2,5 na 4,7) a v optimální síti 
navýšení o 0,2 úvazku (z 4,5 na 4,7). 

Akceptováno. 

Navýšení kapacity základní i optimální 
sítě ORP Třeboň o 2,2 úvazku, tj. do 
stavu 4,7 úv. 

2. Osoby se 
zdravotním 
postižením – 3.2 

23 

 

FOKUS České Budějovice, z. ú. /  

Žádáme o navýšení personálních 
kapacit pro okres ČB z 10,5 na 12 
úvazku (navýšení o 1,5) a pro 
okres ČK ze 4 na 5,5 úvazky 
(navýšení o 1,5) 

Kapacita základní sítě – okres České 
Budějovice - 12,00 úv., okres Český Krumlov 
– 5,50 úv. 

 

Podrobněji viz Příloha č. 1 

Akceptováno. 

Navýšení kapacity základní sítě 
v okrese České Budějovice o 1,5 úv., 
tj. do stavu 12 úvazků (do výše 
optimální sítě). Navýšení kapacity 
základní sítě v okrese Český Krumlov 
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o 1,5 úv.; tj. do stavu 5,5 úv. (do výše 
optimální sítě). 

3. Pracovní 
skupina pro 
seniory 

10 Diakonie ČCE středisko Blanka, 
Písek / odlehčovací služba pro 
ORP Pí 

Pro odlehčovací pobytové služby na území 
PÍ bychom chtěli požádat o změnu, a to o 
přidání 3 lůžek odlehčovací služby v rámci 
našich pobytových služeb. 

 

Dále viz. Příloha č. 2 

Nerelevantní. 

Základní ani optimální kapacita sítě 
nebude v ORP Písek navyšována. 

3 lůžka určena pro krátkodobé 
pobyty budou vyčleněna ze stávající 
kapacity služby domovy pro seniory. 

4. 3.1 Pracovní 
skupina pro 
seniory 

3.1.3 Priorita 1.  

Aktivita 1.1.2 
Zajištění 
kapacity služby 
pečovatelská 
služba (§ 40 

8 

 
 
 
 
 

RESIDENT 2000 o.p.s. / Z 
důvodu dlouhodobého 
nedostatku kapacit 
pečovatelských služeb v ORP 
Dačice a zvyšování 
neuspokojených žadatelů o 
službu v cílové skupině senioři 
požadujeme navýšení kapacity 
pečovatelské služby v ORP 
Dačice o 2 úvazky v základní i 
optimální síti – celkem tedy na 
26,6.  

Odůvodnění – od roku 2025 
přetrvává požadavek na toto 
navýšení, shodli se na něm 
poskytovatelé a další aktéři na 
pracovní skupině komunitního 
plánování – viz. aktuální Akční 
plán ORP Dačice, který je 
přílohou, strana 60, PRIORITA 2 
– Rozvoj sociálních služeb, 2.1 
OPATŘENÍ – Rozvoj služeb 
sociální péče2.1.2 AKTIVITA: 
Navýšení kapacity pečovatelské 
služby 

Navrhujeme navýšení na úvazek 26,6 pro 
základní i optimální síť 

Akceptováno. 

Navýšení kapacity základní i optimální 
sítě v ORP Dačice o 2,00 úv., tj. do 
stavu 26,60 úvazků. 
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5. Rodiny s dětmi 116 Oblastní spolek Českého 
červeného kříže Prachatice / Na 
území ORP Prachatice je SASRD 
již poskytována. 

Z výpočtu vychází, že v celém Jihočeském 
kraji je potřeba posílit kapacity na cca 71 
úvazků. V Jihočeském kraji jsou stále „bílá“ 
místa, kde služba SASrd není poskytována 
(Soběslav, Blatná). Ve většině ORP, kde 
služba SASrd působí, nejsou služby schopné 
pokrýt potřebnost. 

Nerelevantní. 

Připomínka se váže 
ke Střednědobému plánu rozvoje 
sociálních služeb JčK 2025-2027, 
nikoli k akčnímu plánu pro rok 2027. 

6. Rodiny s dětmi, 
aktivita 1.1.2 
Zajištění 
kapacity služby 
sociální 
rehabilitace (§ 
70) 

122-123 Oblastní spolek Českého 
červeného kříže Prachatice / 
Zhodnotit přínos pilotního 
provozu této služby na 
Strakonicku a zvážit její přínos 
oproti zavedeným postupům 
sociální práce s rodinami. 
Potřebnost může být v tuto chvíli 
zkreslena opakovaným 
využíváním kapacit azylových 
domů rodinami, které v systému 
AD žijí dlouhodobě. 

Kapacita služby na území Jihočeského kraje 
bude zhodnocena, dle praktického přínosu 
služby a potřebnosti navýšena. 

Nerelevantní. 

Připomínka se váže 
ke Střednědobému plánu rozvoje 
sociálních služeb JčK 2025-2027, 
nikoli k akčnímu plánu pro rok 2027. 

7. Rodina s dětmi, 
aktivita 1.3.1 
Zajištění 
kapacity služby 
sociálně 
aktivizační 
služby pro 
rodiny s dětmi 
(§ 65) 

128-129 Oblastní spolek Českého 
červeného kříže Prachatice / 
Současný stav úvazků SASrd na 
ORP Prachatice uveden 1,5 
úvazku, dle registru sociálních 
služeb je 2,0 

Aktualizace současného stavu 
úvazků/kapacity služeb. 

 

Navýšení základní sítě aspoň na 2,5 úvazku? 

Akceptováno. 

Navýšení kapacity základní sítě 
v ORP Prachatice o 0,50 úv., tj. na 
2,50 úvazků. 

8. 3.2 Pracovní 
skupina pro 
osoby se 
zdravotním 
postižením/1.2.6 

Denní 
stacionáře §46 

19 MěÚSS Strakonice / Z důvodu 
změny skladby klientů, kteří 
potřebují vysokou míru podpory a 
péče, která klade značné nároky 
na personální zajištění služby 
došlo k navýšení úvazku od 
1.7.2025 o jednu pracovnici v 
přímé péči. Máme uzavřeno 

Žádáme o navýšení úvazku v přímé péči ze 4 
na 5 úvazků. 

Akceptováno částečně. 

Na základě posouzení potřebnosti 
personálního zajištění uvedené 
služby je kapacita základní sítě 
v ORP Strakonice navýšená o 0,50 
úv., tj. do stavu 4,50 úvazků.  
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celkem 44 smluv o poskytování 
služby.  

11 uživatelů ve IV. Stupni PnP 

16 uživatelů ve III. Stupni PNP 

13 uživatelů ve II. stupno PnP 

4 uživatelé v 1. stupni PnP 

Navýšení úvazku bylo nezbytným 
krokem k udržení kvality, 
bezpečnosti a odborné úrovně 
poskytované péče. 

9. 3.4 Pracovní 
skupina pro 
osoby v 
krizi/1.1.5 
Noclehárny §63 

35 MěÚSS Strakonice / Vzhledem k 
úzké spolupráci s Městskou 
policií a sociálním odborem 
města se nám daří zvyšovat 
informace o naší sociální službě v 
terénu a výrazně se zvýšila 
obložnost lůžek a to i v měsících, 
kdy byla služba využívána velmi 
málo. Pokoj pro pány je využíván 
plně a tam bohužel z důvodu 
kapacity nejsme schopni již lůžka 
navýšit. U žen je ale situaci jiná, 
tam jsme přidali lůžka a jsou 
všechny využity. 

Žádáme o navýšení kapacity lůžek pro ženy 
z 2 lůžek na 6 lůžek. 

Akceptováno. 

Na základě posouzení potřebnosti 
personálního zajištění uvedené služby 
je kapacita základní i optimální sítě o 
4 lůžka, tj. do stavu 6/6 lůžek 
(muži/ženy). 

10. Pracovní 
skupina 3.1. pro 
seniory - 3.1.3 
Priorita 1. 
Zajištění 
dostupnosti 
sociálních 
služeb pro 
seniory na 
území 
Jihočeského 

s. 6-9 Sociální služby městyse Borotín / 
Sociální služby městyse Borotín 
poskytují terénní pečovatelskou 
službu ve venkovské oblasti tam, 
kde dosud nebyla dostupná, tj. 
pokrytí tzv. bílých míst zejména v 
okrajových částech území ORP 
Tábor. V současnosti tvoří 
většinu času přímé práce 
poskytování péče u klientů   
(zejména pomoc při zajištění 

Navýšení úvazku o 2,5 přímé péče. Akceptováno částečně. 

Částečné navýšení kapacity základní 
i optimální sítě na ORP Tábor o 1,00 
úv., tj. do stavu 49,00 úvazků. 
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kraje, Aktivita 
1.1.2 Zajištění 
kapacity služby 
pečovatelská 
služba (§ 40) 

bezpečí - dohled). Jen za 
1.čtvrtletí evidujeme 10 
odmítnutých klientů z kapacitních 
důvodů.                   V důsledku 
rostoucí informovanosti o 
dostupnosti služby a pozitivních 
referencí od stávajících klientů 
lze důvodně předpokládat, že se 
tento počet neuspokojených 
žadatelů ještě výrazně zvýší. 
Navýšení úvazků terénní 
pečovatelské služby proto 
považujeme za nezbytné pro 
zajištění místní dostupnosti péče, 
snížení počtu odmítnutých 
žadatelů a adekvátní reakci na 
rostoucí potřeby obyvatel, a to v 
souladu se střednědobým 
plánováním sociálních služeb 
Jihočeského kraje. 

11. Pracovní 
skupina pro 
osoby v krizi, 
3.4.3 Priorita 1., 
aktivita 1.1.4 
Nízkoprahová 
denní centra § 
61 

35 Charita České Budějovice / 
Evidujeme nárůst počtu klientů 
(službu poskytujeme více než 
430 klientům ročně) i zvyšující se 
komplexnost jejich potřeb. Denně 
službu využívá přibližně 50–60 
klientů s různorodými potřebami 
– osoby pod vlivem alkoholu a 
jiných návykových látek, osoby se 
zdravotním handicapem, osoby s 
psychiatrickými obtížemi i ženy a 
muži v různých krizových 
životních situacích. Současně 
evidujeme častější výskyt 
agresivního chování a konfliktních 
situací mezi klienty. 

Navrhujeme pro České Budějovice 5,3 
úvazku v základní síti a 8,5 úvazku v 
optimální síti JčK. 

Neakceptováno. 

V současnosti nejsou naplněny 
kapacity již nastavené základní sítě 
na daném území. 
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Stávající personální kapacitou 
pracovníků v přímé péči (3,43) 
není možné zajistit pokrytí 
provozní doby služby. Plánujeme 
žádat o akceptaci změny a 
navýšení úvazků služby. Pro 
zajištění provozu služby v 
současné době v odpovídajícím 
rozsahu, kvalitě a bezpečí klientů 
i pracovníků je nezbytné 
personální zajištění minimálně ve 
výši 5,3 úvazku.   

((2x8x365/1680)x1,2=4,2 

 

SP 

((1x8x250)/2088x1,2=1,1 

 

V případě plánovaného rozdělení 
služeb zvažujeme také rozšíření 
provozní doby. Nízkoprahové 
denní centrum by mohlo být 
otevřeno 11 hodin denně po celý 
rok (365 dní), protože v praxi 
evidujeme potřebu využití služby 
po delší časový úsek, zejména z 
důvodu zhoršeného zdravotního 
stavu klientů. Tato potřeba je 
nyní částečně pokryta díky 
provozu všech služeb v jedné 
budově.  

Uvedené změny přinesou další 
zvýšení nároků na personální 
zajištění služby. Pro zachování 
kvality a bezpečnosti 
poskytované služby proto 
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plánujeme po rozdělení služeb 
navýšení úvazků v přímé práci na 
celkem 8,5 úvazku.  

 

 FTE – full-time equivalent) 

((Počet pracovníků ve směně x 
délka směny x počet dní provozu) 
/ roční fond pracovní doby 1 
pracovníka) x K  

K= koeficient nepřítomnosti 

PSS  

((2x12x365)/1680)x1,2=6,2 

SP 

 ((2x8x250)/2088)1,2=2,3 

12. Pracovní 
skupina pro 
osoby se 
zdravotním 
postižením, 
1.2.9 Sociálně 
aktivizační 
služby pro 
seniory a osoby 
se zdravotním 
postižením § 66  

20 Apla Jižní Čechy, z.ú. / Navýšení 
úvazku sociálně aktivizační 
služby § 66  

ORP Tábor v základní síti z 4,3 
úvazků na 4,47 úvazku. 

Ve sloupci okres TÁ se uvádí:  

Současný stav: 4,22 Základní síť 
2025: 4,3 Optimální síť: 5,00 

Zdůvodnění: 

1) Nedostatečná kapacita služby 

- aktuálně evidujeme 20 
čekajících klientů, což 
dlouhodobě potvrzuje 
nedostupnost služby v území 

2) Specifická a nenahraditelná 
odborná podpora pro osoby s 
PAS+ 

V tabulce Základní/optimální síť – přehled k 
aktivitě (1.2.9 Sociálně aktivizační služby pro 
seniory a osoby se zdravotním postižením § 
66  

) Ve sloupci okres TÁ upravit kapacity takto:  

Současný stav: 4,22 Základní síť 2025: 4,47 
Optimální síť: 5,00 

Akceptováno. 

V rámci monitorovacích návštěv 
zjištěna zvýšená potřebnost v ORP 
Tábor. Navýšení kapacity základní 
sítě o 2,20 úv, tj do stavu 6,50 úvazků 
a optimální sítě o 2,00 úv, tj do stavu 
7,00 úvazků. 
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- služba poskytuje systematickou 
a dlouhodobou podporu také 
osobám s PAS a chováním 
náročným na péči (pracuje s 
přístupem Positive Behaviour 
Support (PBS), který je zaměřený 
na porozumění příčinám chování, 
nikoliv pouze na jeho projevy) 

- v rámci území není dostupná 
jiná sociální služba, která by 
obdobně komplexně a 
systematicky pracovala s touto 
cílovou skupinou i v terénní formě  

3) Práce s komplexní cílovou 
skupinou 

- podpora osob s duální 
diagnózou 

- práce s klienty s nařízenou 
léčbou či zkušeností s výkonem 
trestu 

- podpora při přechodech mezi 
službami a do zařízení 
(spolupráce s CAP) 

4) Terénní forma a krajský 
přesah služby 

- služba je poskytována i terénně 
(domácnosti, školy, komunita) pro 
celý Jčk 

Dále viz email /Příloha č. 3 

13. 1.2.2 29 Město Třeboň / Nízkoprahové 
zařízení pro děti a mládež – ORP 
Třeboň – počet úvazků 

Zvýšení úvazku z 2,5 na 4,5 

 

Akceptováno. 

Viz připomínka pod bodem č.1 

 
Zapsala: M. Sedláčková, M. Hanzelyová  
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Příloha č. 1 - FOKUS České Budějovice, z. ú. 
 
V rámci podnětů k Akčnímu plánu Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb Jihočeského kraje pro rok 2027 jsme žádali navýšení o 2,3 úvazku, primárně 
z důvodů kapacitních u cílové skupiny osob s duševním onemocněním, resp. z důvodu časové náročnosti u cílové skupiny dětí a mladistvých.    
V žádosti jsme však nezohlednili další cílovou skupinu, kterou máme v registraci od září roku 2025 a to osoby v krizi. Týká se dospělých v psychosociální krizi, 
kteří o službu žádají ještě před tím, než je jim případně duševní onemocnění diagnostikováno. Zároveň se ukazuje, že nám přibývá mladých lidí 17+ jak na území 
okresu České Budějovice, tak na území okresu Český Krumlov, kteří již nejsou podpoření (s ohledem na kapacitu týmů a věkový limit 16+) v rámci realizované 
veřejné zakázky na zajištění činnosti týmů pro duševní zdraví dětí a mladistvých, a kteří jsou zhoršením duševního zdraví ohroženi, případně již mají duševní 
onemocnění diagnostikováno.  
 
Z výše uvedených důvodů žádáme o další 2 x 1,5 úvazku.  
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Příloha č. 2 - Diakonie ČCE středisko Blanka, Písek 
 
Připomínkování k Akčnímu plánu pro rok 2027 
Zdůvodnění připomínky - potřebnost zřízení 3 lůžek odlehčovací pobytové služby 
 
Doplnění formuláře připomínky k Akčnímu plánu pro rok 2027 za Diakonii ČCE středisko Blanka v Písku.  
Potřebnost zřízení tří lůžek odlehčovací pobytové služby vychází z dlouhodobě nepříznivé situace v regionu Jihočeský kraj, kde poptávka po této sociální službě 
výrazně převyšuje její aktuální kapacitu. 
Odlehčovací pobytové služby jsou v regionu nedostatečně dostupné, a to zejména pro cílovou skupinu senioři a osob se syndromem demence a jejich pečující. 
V praxi dochází k situacím, kdy rodiny nejsou schopny zajistit potřebnou péči bez možnosti krátkodobého odlehčení, což zvyšuje riziko vyčerpání pečujících 
osob a následně i předčasného umístění klientů do pobytových služeb. 
Naše organizace se dlouhodobě věnuje také poskytování odborného sociálního poradenství zaměřeného na osoby s demencí a jejich blízké. V rámci této 
činnosti evidujeme opakované a narůstající požadavky ze strany veřejnosti na zajištění odlehčovací pobytové služby. Tyto požadavky nejsme v současné době 
schopni uspokojit z důvodu absence vlastních kapacit a současně omezené nabídky této služby v rámci celého regionu. 
Zřízení tří lůžek odlehčovací pobytové služby tak představuje: 

• reakci na reálnou a doložitelnou poptávku v území,  

• podporu setrvání osob se sníženou soběstačností v přirozeném domácím prostředí,  

• prevenci přetížení neformálních pečujících,  

• doplnění chybějící sítě sociálních služeb v regionu.  
Navrhovaná kapacita tří lůžek odpovídá aktuálním organizačním možnostem naší organizace a představuje realistický, postupný krok k rozšíření služby s 
ohledem na zajištění kvality péče. 
 
 
Děkuji. 
 
Bc. Eva Bočanová Brůhová 
Diakonie ČCE středisko Blanka, Písek 
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Příloha č. 3 - Apla Jižní Čechy, z.ú. 
 
Vážení,  
dovolujeme si v rámci veřejného připomínkování Akčního plánu předložit podnět k úpravě kapacity sociálně aktivizační služby dle § 66 v ORP Tábor. 
Navrhujeme navýšení kapacity služby v základní síti z 4,3 úvazku na 4,47 úvazku, a to jako první krok směrem k přiblížení se hodnotě optimální sítě (5,00 
úvazku). 
Důvodem tohoto návrhu je především dlouhodobě nedostatečná kapacita služby. V současné době evidujeme přibližně 20 čekajících klientů, přičemž se jedná i 
o osoby s potřebou vysoké míry podpory. 
Naše služba je specifická tím, že do služby přijímáme i klienty s chováním náročným na péči. V rámci podpory využíváme přístup Positive Behaviour Support 
(PBS), který je vědecky ověřený a běžně využívaný v zahraničí. Tento přístup je založen na důkladném porozumění potřebám klienta, jeho životní historii a 
prostředí, ve kterém se pohybuje. Součástí práce je intenzivní spolupráce s rodinou a dalšími pečujícími osobami. Z praxe víme, že bez této odborné podpory 
dochází často k nepochopení projevů klienta, které jsou následně řešeny restriktivně či nevhodně. To vede k dalšímu prohlubování problémového chování a 
vzniku začarovaného kruhu. Naším cílem je tento cyklus přerušit, stabilizovat situaci a zlepšit kvalitu života klienta i jeho okolí.  
Služba je zároveň vysoce náročná z hlediska odbornosti, času i financí. Každý případ vyžaduje individuální přípravu, analýzu situace, koordinaci podpory a často 
i zapojení dalších odborníků. Pracujeme multidisciplinárně – spolupracujeme se školami, SPC, PPP, psychiatry, psychology i dalšími službami. Spolupracujeme 
také s Centrem advokační podpory (CAP).Finanční náročnost souvisí zejména s vysokými požadavky na odbornost pracovníků, supervize, časovou dotací na 
přípravu a dojíždění za klienty i zajištěním bezpečnosti pracovníků v terénu.  
V rámci sociálně aktivizační služby zajišťujeme také podporu klientům s duální diagnózou (např. PAS v kombinaci s úzkostmi, OCD či poruchami osobnosti), 
osobám s nařízenou léčbou nebo po výkonu trestu. Součástí služby je i zpracování odborných podkladů pro školy, OSPOD, soudy či pro účely dávek. 
Dovolujeme si zdůraznit, že obdobně specializovaná a systematická služba v daném území není dostupná a jako jediná služba v kraji ji realizujeme pro naši 
cílovou skupinu i terénně. 
V současné chvíli plánujeme postupné navyšování kapacity služby: 

• od 1. 9. 2026 navýšení o 0,25 úvazku (financováno z vlastních zdrojů), 

• od 1. 1. 2027 předpokládáme zapojení dotačních zdrojů, 

• od 1. 9. 2027 další navýšení o 0,25 úvazku. 
Věříme, že postupné navyšování kapacity v rámci základní sítě představuje důležitý krok ke zlepšení dostupnosti této odborně specifické služby. 
V případě vašeho zájmu se můžeme nad touto problematikou osobně setkat a podrobněji představit potřeby cílové skupiny i fungování služby v praxi. 
Děkujeme za zvážení našeho podnětu. 
 
 


