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Frustrace z prace, z narocnosti dni, ve kterych se nedéje nic jiného, zajimavého, co by jinak
odliSovalo od klasickeho priibéhu dni na kacku.

Touha zaiZivat néco, z ¢eho vzejde zietelny vysledek a my z toho budeme moci prozivat radost.
Pfemysleni o tom, jak se zkuSenostmi s narocnosti prace v nizkoprahu naloZit v kontextu s riziky
vyhoreni nds pracovniki.

Chut zprostiedkovat klientiim jinou naplii ¢asu, protoZe... potloukani se po Koliné, shanéni latek
a penéz na né, farani, potycky mezi sebou, pfipadné s policii apod ...

Tohle jsme citily, zaZivaly, takhle jsme o tom uvazovaly... A pak pfiSel zlom po jednom dni na
kacku.
Na mysl nam pfiSlo, Ze vétSi kontakt s pfirodou je pro nas ozdravny - mohlo by to fungovat i
tady?






Co je nutné? Byti neustale ve stiehu, pfipravenost na akeci - od prvni pomoci pies distribuovani informaci, kontakt s dalSimi
institucemi, reSeni konflikt.

Krizové situace a momenty, neustala konfrontace s vlastnimi hranicemi a hranicemi sluzby.

Piehlceni podnéty, situacemi, lidmi, emocemi, rozdéleni/roztfiSténi pozornosti mezi veskeré déni.

Vztahova pritomnost a hluboky zajem o klienty, prace se svymi i cizimi emocemi.

Neustalé budovani vztahu a byti v ném kontinualné i pies potii.

Davani v§anc sebe - svého zajmu, své energie, svého prozivani.

Kontrola sebe sama - svého prozivani, zpytovani svédomi, a konani - bylo to spravné?

Prace na sobé, naroky na sebe - vzdélavani, terapie, snaha o dobré zdrojovani.

litost a empatie, zpracovavani Spatnych zprav, provazeni a to i paliativni - pfitomnost smrti, nezdaru, “hazeni hrachu o sténu”,
pfitomnost v rozhodnutich se kterymi nesouhlasime a nejsou v souladu s naSimi hodnotami, narazeni na systém a na malé
prileZitosti.

Stres, tizkost, strach, bezitésnost.

Prace v tymu, kontejnovani mimopracovnich Zivotii které vstupuji do pracovniho kontextu.

Neustald orientace v chaosu,

Casté upozad'ovani vlastnich potieb a konfrontace sebe sama s tim co vlastné opravdu potrebujeme.

[rcadleni na bazi zrcadlovych neuronii - volba empatie nebo disociace?

Narocnost opecovani se - prace je ¢asto podhodnocena a existencné narocna i pro samotné pracovniky.
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MoZnost se nadechnout, zbavit se tlaku, zklidnit mySlenky, vnimat vSemi smysly...

Pouzivat télo jinak nez jsme zvykli, soustredit se na innost v realném ¢ase...

Prostor pro pfipravu a otekavani, bez tlaku na vykon a dspéch, diivéra v proces a samospad
deéni.

Naladit se na pomalé tempo bézné v prirodé a prizpiisobovat se rocnimu cyklu.

Uleva pro télo i mysl.

PrileZitost sdilet zodpovédnost za chod prace na zahradé s klienty.

Iprostiedkovat klientiim moznost zaZivat zplnomocnéni.

Spolecné nést diisledky rozhodovani, ktera se na zahradé musi ucinit - odleh€eni pro pracovniky
a empowerment pro klienty.

Sdileni zkuSenosti a dovednosti - uceni od sebe navzajem.

Tohle vSe jsme chtély zazit nejen my, ale chtély jsme, aby tuto moznost méli i nasi klienti.






1acatek cesty...

e Atak jsme se daly do prace..

e Komunikace s vedenim a snaha o to ziskat povoleni k realizaci - zahrada v majetku mésta x v
pronajmu organizace - co s tim?

e Naroky na vybaveni, obhajobu néceho nového, prospésnost pro zucastnéné.

e Nemame ve zvyku se vzdavat, a proto pro nas bylo diilezité prinést vlastni prozitky s pfirodou i
mezi klientstvo - zaZivat alespoii obcas spolecné néco kreativniho, objevného a krasneho.

e (Obavy, jestli budou mit klienti opravdu zajem a budou dochazet.

e NaSe laicka zkuSenost se zahradnienim - budeme schopni néco vypéstovat?

e Kdy? jak casto? pravidla?









.l yrvk




Jak jsme pluly ¢casem...

Obdobi nadSeni, motivace, snahy, radosti z prace.

VSechno $lo dobfe, hladce, byl zajem ze strany klienti.

My prozivaly napInéni, smysl, propojeni s klienty.

“sluncem zalité”

Podpora vzajemné radosti z udélané prace, sdileni této radosti s tymem i klienty (treba skrze
vypéstky nebo pobyt na zahradg).

Pocity sounaleZitosti a komunity.

e Hmatatelné vysledky.
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Ohjevily se praskliny...

Mensi spolehlivost klienti.

“Ineuzivani” zahrady na prespavani klientii, nepofadek, znehodnoceni plodin.

Upadajici motivace spojena s dochazenim na zahradu ze strany klienti, s péci o plodiny.
LvySujici se frustrace z nutnosti drzet kontrolu a komunikovat “od zacdtku” pravidla spojena s
uZivanim zahrady k praci.

Pfeneseni zodpovédnosti za vzkvétani zahrady zpét pouze na pracovnice.

Iména skladby klientil na KC.

Imizel pocit bezpeci a komunity na ktery jsme uz byly zvyklé, vloudily se sem neSvary typicke
pro klasicky chod KC a tedy frustrace s tim spojena.






Co ztoho plyne?

Délame s lidmi, ktefi jsou na dné a ¢asto nas to tahne ke dnu spolecné s nimi.

Délame tézkou praci, ktera miize byt nahlizena tak, Ze téZka neni - miiZe to vypadat tak, Ze jen
podavame véci, kecame o tom, jak se klienti a klientky maji ale vkladame do toho kus sebe a
snazime se prichazet s novymi napady na to, jak to délat, aby to bylo pro klienty lepSi a vic .... a
to neni nevycerpatelné.

Nese to krasné momenty plné hloubky a radosti ale nese to s sebou taky tinavu a nemoznost
udrzovat zdraveé navyky a zdrojovani.

Radost z pfirody nam (dvéma) vSak ziistava, moina ji jen budeme muset prenést do svych
osobnich Zivotil a Zahrada na Zahradni ziistane moZnosti a pfipadnym potencialem tohoto mista.
[asejeme na jare?
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