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» Aktivita 1: ,,Rychla relaxace” — mrknutim oka (5 s)

* Smutny obli¢ej/stastny obli¢ej (Emocéni gymnastika) - udélejte svtij nejlepsi ,,smutny” obli¢ej — treba
jako kdyz zjistite, Ze doslo kafe — na celém svété! A ted' ten nejStastnéjsi oblicej, jako kdyby uZ jste nikdy
nemuseli za kafe platit nebo ho varit.







* https://www.youtube.com/watch?v=dKU10LrvOn4



WELLBEING — CO TO JE?

* Anketa

* Wellbeing je stav, ve kterém muzeme v podporujicim a podnétném
prostredi plné rozvijet svuj fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni
a duchovni potencial a zit spolu s ostatnimi, nebo taky ve skole,
plnohodnotny a spokojeny zivot.

* Wellbeing Uzce souvisi s kvalitou naseho zivota v praci i mimo ni.
Umoznuje nam naplno uplatnovat nase profesni dovednosti, byt ve
vyuce kreativni a dobre zvladat management chovani studujicich.

e Dobry pocit z prace zlepsuje i nas wellbeing doma a samozrejme to
plati i opacné. Védoma péce o vlastni wellbeing nam pomaha lépe
reagovat na stres, neprijemnosti a narocné situace, se kterymi se
v praci i mimo ni setkavame.



PROC VLASTNE?

* Wellbeing ve skolach pokladame za zakladni podminku
pro to, aby Zactvo, reditelé/ky skol i vyucujici mohli
vést spokojeny a plnohodnotny zivot, zvladat stres a
uplatnit sve silné stranky.



KOLIK WELLBEINGU JE?




VE FYZICKE OBLAST]

* souvisi se zdravim a bezpecim a je ovlivhény
fyzickou aktivitou, zdravym stravovanim, spankovym
rezimem a uvedomelou volbou zdraveho zivotniho
stylu a prostredi



V KOGNITIVNI OBLAST]

* souvisi se schopnostmi kritického mysleni, reseni
problému a kreativity.

» Odrazi se ve zpusobu zpracovani informaci,
vytvareni usudku a také v motivaci a vytrvalosti
k uspésnému dosahovani stanovenych cilu



V EMOCIONALN| OBLASTI

* souvisi s kladnym vnimanim sebe sama,
rozpoznavanim emoci a seberegulaci.

* Odrazi se ve schopnosti duveéry v sebe i druhé
a v odolnosti umoznuijici zvladat nepriznivé
situace



V SOCIALN| OBLAST]

* souvisi se schopnosti empatie, pocitem
sounalezitosti, navazovanim a udrzovanim
vztahu a spoluprace s ostatnimi
a komunikacnimi dovednostmi



V DUCHOVNI| OBLAST]

* SOUVISI S pozhavanim a naplnovanim
smyslu nasi existence, hodnotami
a etickymi principy



DELATE ZASLUZNOU CINNOST, ALE TAKE NAROCNOU...

* Prace ve skole, pedagogicka Cinnost je intenzivni, naplnujici, ale
soucasne vycerpavajici profese. UcCitelé a ucCitelky i jini s nizkou
urovni wellbeingu pocitujici vyssi miru stresu maiji veétsi obtize
s poskytovanim podpory svym zakum a zakynim a méné casto je
chvali. Jejich pracovni produktivita klesa (ptcek et al., 2018; whitaker et al., 2012)

* Vysoka uroven osobniho wellbeingu a aktivni péce o néj nam
poskytuje potrebnou odolnost a flexibilitu v reakci na stres
a vyzvy, které nam v profesnim i osobnim zivote prichazeji do
cesty



;rStudie ukazuji, ze Wellbeing prispiva k lepsimu skolnimu
klimatu, zlepsuje studijni vysledky a snizuje riziko
negativniho chovani

» Skoly, které systematicky podporuji Wellbeing, vytvareji
orostredi, kde se zaci citi bezpecné a jsou méne nachylni
K rizikovému chovani — nespasi se urcité vsechno, ale
orece jenom...




WELLBEING JAKO NOVY TREND?

* Prestoze pojem wellbeing je relativné novy, souvisi velmi uzce
s konceptem zakladnich lidskych potreb a fungovanim lidského
mozku.

* Wellbeing je stav, ktery nam umoznuje naplno vyuzivat funkci
naseho mozku. K jeho dosazeni potrebujeme mit naplnéné svoje
zakladni potreby.

* Jak to pozndme? Pocitujeme klid. TéSime se na novy den. Mdme
chut zkouset a ucit se nové véci. Jsme schopni soustredéného
premysleni. Jsme kreativni.



SOUHLASITE?

e Nas vlastni stav ma rozhoduijici vliv na to, v jakém stavu se budou

nachazet déti

* Rozruseny o

* Rozruseny o

e Rozrusené d

, se kterymi pracujeme

 Klidny dospély muze zklidnit rozrusené dité

ospely neni schopen zklidnit rozrusené dité
ospely muze rozrusit dosud klidné dité

ité muze rozrusit dosud klidného dospélého



OTAZKA K ZAMYSLENI

* Na jaké chovani déti/kolegl reaguji nejsilnéji?

* ProC zrovna toto chovani? Souvisi to s nécim,
co jsem v minulosti zazil/a?



NECO PRAKTICKEHO

* Profesni oblast

e Souvisi s profesnim rozvojem, reSenim problému v pracovnim prostredi, kreativitou ve
vyuce, efektivnim fizenim Casu, prekonavanim prokrastinace a schopnosti pozitivhée
ovliviiovat podminky své prace.

* 1. Co mi prinasi chut se dale vzdélavat a zkouset v praci s Zactvem nové metody
a pristupy?

 2.Jakd forma podpory mého profesniho rozvoje mi skute¢né néco dava/dala?
* 3. Co mi pomdaha nakladat s ¢asem tak, abych nebyl/a ve stresu, Ze néco nestiham?

e 4. Co délam proto, abych vedeni komunikoval/a své potieby a navrhy feseni situaci,
které meé zatézuji?

5. Co mi pomdaha prekonat prekazky v dosahovani cild, které jsem si stanovil/a?

6. Co déldm proto, abych v préci necitil/a soustavné pretizeni?



POJITKO...A MUZE JIM BYT TAKE STRES?

Kdy muzete o sobé fict, ze nejste ve stresu?
A jste i ted ve stresu? Uz i tady nestihate?



PROC SE TOLIK STRESUJEME?

* Je fajn si uvedomit, ze nas mozek funguje stejne, jako
fungoval v dobg, kdy lidé zili v jeskynich a lovili mamuty.

* V predmoderni dobé si clovek diky citlivé nastavenému
systému reakce na stres uvedomoval pritomnost
predatoru a byl ostrazity, aby se vyhnul béznym
nebezpecnym situacim (napr. nebezpecnym mistim
nebo ohrozujicimu pocasi, jedovatym rostlinam apod.),
a mel tak vetsi sanci na preziti.



* V. moderni dobé jsme diky internetu a médiim vystaveni
obrovskému mnozstvi stresoru, zejména ve forme informaci
o potencialnich hrozbach

* VV soucasné dobe si tak prakticky neustale uvedomujeme
potencialné hrozici nebezpeci a obavame se ocekavanych,
denné hlasenych hrozeb, které nas udrzuji ve strehu nebo stale
casteéji v uzkosti

 Je vSechno daleko slozitéjsi, rychlejsi, je toho vic...



* Kromeé toho, Ze neustale slySime a vidime vice prikladu
nebezpeci kolem nas, se nas mozek vyvinul tak, aby si vice
uvedomoval potencialni problémy

e Castéji si vdimame a pamatujeme negativni nebo $patné véci
nez ty dobré

* Dnes, kdy se na nas vali tolik informaci, se nas mozek jeste
neprizpusobil tomu, aby se s jejich naporem vyrovnal, a my
muzeme byt negativitou zahlceni. Toto zahlceni neni zdravé pro
dospélé, a uz vibec ne pro déti



* Je proto dulezité si pripustit, Ze prestoze se nam dari lépe
a mame také mnohem vétsi sanci na preziti, nez meéli lidé
v praveku, nas mozek reaguje na zakladeée prijimanych
informaci, jako by nam néco hrozilo témeér neustale

* Pripomenme si, ze neustala aktivace systému reakce na
stres bez potrebnych prestavek muze vést k jeho
zcitliveni a reakcim ,,bojuj“, ,,utec” nebo ,, zamrzni“

i v souvislosti s udalostmi, které nejsou skutecné
nebezpecné



KONECNE PRAXE

* Atak se v MAPu snazime vytahovat a bojovat proti stresu a rizikovemu
chovani z pretizeni hlavneé tim, ze podporujeme sdileni (socialni
Wellbeing), jsme jedno ucho pro potreby skol, vytvarime pozitivni
prostredi, které je bezpecné pro sdileni nejistot a obtizi (supervize,
intervize, seminare na podporu dusevni pohody, neformalni
setkavani), nechavame si pomoct od odborniku (vzdycky to umi nékdo
lépe nez my a rad/a to posdili), zamérujeme se na praxi a na podporu
toho pozitivniho sdéleni do skol...

* Jsme takovy generator moznosti...



CO SE TEDY DEJE A KAM S NAMI MUZETE NEJEN ZA WELLBEINGEM

 Na Konferenci s nazvem Wellbeing $kol v ORP Ceské Bud&jovice — 17.10.2024 v ZS a ZUS
Bezdrevska

* Na Soutéz, kde lze vytvarnée ztvarnit dusevni pohodu ve Skole — s vernisazi v Akademické
knihovneé

* Na supervizi Skolnich psychologu a specialnich pedagogu

* Na pripravované supervize asistentl pedagoga, metodikl prevence, vychovnych poradcl a
tfidnich ucitell

* Na pracovni skupinu, ktera se zabyva rovnymi pfilezitostmi v riznych oblastech ve Skolach
(nadani, segregovani, omj aj.)

* Na pripravované multidisciplinarni setkavani odbornikt k pomapovani pomoci do skol —
case management

* Na mezioborové setkani 28.11., které poradame s Pedagogickou fakultou



* Na besedy s MUDr. Zagatovou — détskou psychiatrickou

* Na besedu se zamérenim jak komunikovat s agresivnimi rodici

* Na besedu s organizaci Déti jsou taky lidi

* Na seminar kolegyn z Nevypust dusi a Linky bezpeci

* Na preventivni divadlo Divadelta k podpore mezilidskych vztahu rodicu a
déti, kdyzZ jde o néjaky prusvih ve Skole

* Na aktivni seminar pohybové terapie pro pedagogy a nepedagogy s prvky
mindfullness

* Muzete si k nam pfijit také pro knizky, zamérené na wellbeing a praci se
sebou

 Mame na skladé v priprave i specialneé pedagogickeé listy vlastni vyroby



A privodce do skol...(pilotni projekt Eduzmény)

Regiondlni privodce navazuje vztah a dlivéru, stavi a zpeviiuje most mezi Skolou a Eduzmeénou, plni roli
inspirdtora a dodavatele impulzl (pomdha aktivizovat Zaky, zprostfedkovava vzdélavani, prindsi podnéty
zvnéjsku).

Konzultuje podobu planu rozvoje Skoly a vyuziti minigrant(. Spoleéné se Skolou se Ucastni fady
rozvojovych aktivit.

Regionalni privodce podporuje synergie a kolegialni sdileni pedagog, koordinuje spolupraci uvnitf i vné
regionu. Pokracuje v roli zprostfedkovatele, z nabizenych zpUsob( podpory si Skola sama vybira a zkousi
je.

Ve skole krystalizuje smér dalsSiho rozvoje, intervence maji vétsi navaznost a jsou pro skolu uzite€né;jsi,
regionalni privodce je zejména v roli podporovatele (ujistuje, vyjasnuje, tlumi obavy), facilitatora procesu
zmeény, konzultanta, mentora a koordinatora a také propojovatele, ktery prinasi Skole uzitecné tipy a
kontakty.

Spolupracujeme se socialni oblasti, uCime se od zkusenéjsich a snazime se prenaset to,
co funguje k nam a dat se tak co mozna nejvic do klidu, aby nebylo riziko ©




 MUzeme spolupracovat i v ramci: Co MAP umi dal?

* Podporu rozvoje ctenarské gramotnosti,
* Podporu oblasti matematické pregramotnosti,
* Podporu novych modernich didaktickych metod,

* Podporu enviromentalnich aktivit atd., atd.

* \VSechno co se u nas dé¢je je na:

* https://www.mapvzdelavani.cz/map-orp/orp-v-projektu/map-orp-ceske=
budejovice/

* https://www.facebook.com/MAPceskobudejovicko

* Mottlova@mapvzdelavani.cz



TROCHU CISEL ZE ZS

e Pocet zakladnich §kol v ORP Ceské Budé&jovice je celkem 55, véetné odlouéenych
pracovist. Ve vSech téchto skolach plnilo ve skolnim roce 2021/2022 povinnou
Skolni dochazku v béznych i specialnich tfidach 14 012 zakul (z toho ve

specialnich tridach 681 zaku).



TROCHU CISEL

Podet materskych 3kol v ORP Ceské Budé&jovice ve 3kolnim roce 2023/2024

pocet Skol celkem pocet trid pocet déti primérny pocet
déti ve tridé

celkem béiné celkem celkem
ORP celkem 84 84 292 6474 22,1
podle zrizovatele
obec 65 65 247 5658 22,9

kraj 3 3 o | 226 20,5

privat. sektor 402 16,75
cirkev 160 22,8

28 9,3




TROCHU CISEL

Shrnuti PAQ RESEARCH pro ORP Ceské Budé&jovice (04/2024): vysledkové nad oéekavanim
(dle typu ORP)

Cg)RP Ceské Budéjovice

Vysledky vzdélavani silné souvisi se socialnimi podminkami v ORP. V nékterych ORP oviem
dokdZou socidlni podminky pfekondvat, jinde vzdé&lavani naopak zaostavd. V ORP Ceské
Budéjovice vzdélavaci neuspésnost odpovida socidlnim podminkam, vysledky testovani
jsou nad ocekavani. ZlepSovat vysledky vzdélavani mohou pomahat nami vytipované
faktory uspéchu.




CO JE MAP, KDE JE MAP A CO DELA? A NA CO UZ JSME PRISLI?

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (jiz 4. v poradi, od 2016) — MAP vlastné i mapuje a propojuje, dopliuje (

Klicova doporuceni v kostce, abychom se ve Skolach méli Iépe a i tak mohli omezovat rizikova chovani:

Zajisténi pozic podptirnych pracovnikt (vychovnych poradcl, preventistt, asistentli pedagoga, specialnich ¢i
socialnich pedagogu, psychologti a dalSich) prostfednictvim projektl, podplrnych opatieni poraden, zvySenych
financi od zfizovatele a jejich spolecné pravidelné schlizky v ramci SPP i metodické vedeni v tizemi

Motivovani ucitel ke spolupraci na vzajemné reflexi vlastni prace predevsim
prostrednictvim skupinek ucicich se komunit. Zavadéni formativniho hodnoceni a
inovativnich metod uciteli, ktefi spolupracuji s mentory uvnitr skol i externimi lektory
vzdélavaciho centra/kurzu/programu

Podpora vysoké profesionality pedagogi nejen jako odbornikul ve svych predmeétech, alei v
pedagogickych procesech a praci s détmi a zaky




A TAKE UZ VIME, ZE

* Podplrné profese jako psychologové, specialni pedagogové nebo asistenti pedagoga
ovliviuji kvalitu vzdélavani. Analyza faktor( uspéchu ukazuje, ze v ¢eskych skoldch
souvisi s vysledky vzdélavani predevsim pritomnost psychologa nebo
specialniho(socialniho) pedagoga. Ve Skolach ale tyto pozice zasadné chybi.

* Na uzemi ORP podle dat z vykazi ve Skolnim roce 2023/2024 58 % béznych zakladnich
skol nema uvazek psychologa nebo specialniho pedagoga.

» A tak nam prijde duleZité starat se (nejen) o blaho téch, co jiZz na skole mame ©



KAM DAL, JESTLI VAS TO CHYTLO...

* Wellbeing ve skole: Jak na pozitivni pristup k ucenii k zivotu 1
Lenka Felcmanova

« www.wellbeingveskole.cz
e www.eduzmena.cz

e www.nevypustdusi.cz

e WWW.sofa.cz




Dékuji za pozornost



