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Vseobecnd primdrni prevence ‘%
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Prace s tridnimi kolektivy napr. v ramci témat:

Osobnostné socidlni a eticka vychova (OSV)
Prevence sikany

Kyberprevence

Partnerské vztahy a intimita

Ndavykové latky



Selektivni primadrni prevence Y 4
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A dalsi podpora - konzultace, krizova intervence

Témata:

naroéné chovani jednotliveu i skupin
nasili a konflikty

sikana

sebeposkozovani a sebevrazdy
dalsi krizové situace



Dalsi vzdéldvani pedagogu ‘%
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Skoleni DVPP, mentoring, supervize, vzdéldvani SMP

Téemata:

zdravé klima a emoéné naroc¢né situace
efektivni komunikace

tfridnické hodiny a OSV

kyberprevence

prevence a reseni sikany
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OSVaTH



OSV

- rozvoj z&ka samotneho: : ::
- Jakrozumi sobé JUles & Ji
- Jak zvlddd své emoce a stres
- Jak se uci
- Jak komunikuje
- Jak spolupracuje a fesi konflikty,
- Jak jednd vuci druhym

jak se rozhoduje.

Ces’ry OSV k zakum

pres vyucuijici - vzor, ndpodoba
- vyuziti béznych ndhodnych situaci
- OSV v rdmci jinych predmétu
- jak reaguji na chybu, jak fesSim konflikt, jak mluvim se zdky...
- OSV jako samostatny predmét
- OSV v ramci zakovskych aktivit (pr. skolni parlament, vrstevnické uceni apod.)



TH

Zamérené na:
Vzitahy a komunitu: budovani tridy jako skupiny, vzdjemné pozndavani, pocit soundlezitosti,
vztah tridniho se zaky.

Klima a pravidla: vytvdreni a revize tfidnich domluv, sdileni toho, jak se ve tfidé citime,
prace s atmosférou.

Reakce na aktudlni déni: feseni konfliktd, napéti ve skupiné, reflexe uddlosti (vylet, zména ve
tfideé, novy ZAak, ndrocnad situace ve skole nebo ve svété).

Prevenci: zachytavdani signdly, ze se ve tfidé néco déje, ndvaznost na preventivni program
skoly, prostor pro programy se SPP nebo externisty.

(Organizaci: informace, pldnovani akci, tridni sluzby, samosprava...)

Socioemocni uceni: cileny rozvoj dovednosti (komunikace, spoluprdce, feseni konflikt0,
uceni se ucCit) —tady se TH potkdavaji s OSV.
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TH a OSV - kde jsme dnes? Y%

- kazdd skola to md jinak jules 3 jim
- r0zné pristupy a pojeti THi OSV

- ruzné systémy napric skolami

- rUzny vztah vyucujicich

- ruznd Uroven kompetenci pro vedeni TH a OSV

- Casto nevyjasnény vztah mezi TH a OSV

- OSV jako prurezové téma — Casto “rozpusténé” do predmétu a
formalné splinéné, TH jako “organizacni porada”
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Jak fo mdate vye



TH a OSV - kde (nejspis) budeme?

OSV jako samostatny vzdéldvaci obor
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rozviji sebereflektivni, seberegulacni, interakéni a komunikacni dovednosti a
prosocidalni chovani, zahrnuje kariérovy a eticky rozvoj

“ucCivem” je zAk, tridni skupina, bézné situace ze zivota

kontinudini rozvoj socioemocnich dovednosti

nové RVP ZV — zdvazné ocekdvané vysledky uceni
soucasti je (sebe)hodnoceni

o/ N~ 7/

Nové RVP nerikd, ze musite mit OSV predmeét - fika, co maiji zaci
umeét, jaké jsou oCekdavane vysledky uceni. Formu voli skola.

— nabizi se vyuzit TH, ale...



... THa OSV nejsou totéz Y%

- pfibuzni, ne dvojcata jules 3 jim
- souvislost jako fotbal a béh, sloh a gramatika ...

- souvisi spolu, podporuji se, ale nejsou totéz



Vztah OSV a TH %
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Cim se OSV a TH i3

Tridnické hodiny osVv
Stredem je konkrétni tfida a jeji rozvoj kompetenci kazdého zdaka
aktudlini zivot,
skupinova dynamika
Vychodisko co tfida potrebuje ted | oCekdvané vysledky uceniz RVP
Kdo vede tridni ucCitel tridni, OSV specialista nebo
tandem
Planovani kombinace pldnu a systematicky pldn napfic ro¢niky
reakce na déni
Hodnoceni obvykle ne ano, pokud je soucdsti
spolecného zdkladu
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Jsou rozdilné a presto... &

... s& navzdjem potiebuiji jules a jim

— bezpedi jako podminka pro rozvoj

— rozvoj socioemocnich dovednosti jako podpora bezpecdi

OSV rozviji zoka a jeho kompetence (nejen) pro vztahy.
Tridnickd hodina pecuje o fridu a vztahy.



Systémove otazky

- Budeme mit OSV a/nebo TH? : .o
- Kdeje unds OSV v SVP? leeS 2)im

- Jak je budeme realizovate
- pravidelné vs. nahodile nebo “rozpusténé” (jakd jsou rizika a vyhody?)
- disponibilni cas. dotace vs. spolecny zaklad vs. *dobrovolné” nad ramec ucebniho pldnu
(118 nebo 122 hodin +)
- Jak pristoupime k realizacina 1. a na 2. st.2

- modelové SVP - 1x za tyden od 1. do 9. 1.

-  Kdo to bude realizovat?
- OSV specialista, tfidni, tandem...

- Jak to budeme hodnotit?

- Jakou k tomu dostanou vyucuijici podporu?




Role a kompetence

Tiidni uéitel: jules 3 jim

Je privodce skupinou a facilitdtor. Znd tfidu, vede proces, vsima si signdll, cte psychodynamiku.
e Neniterapeut ani vysetfovatel. Neresi sém sikanu ani vdzné osobni situace zakU0. Jeho Ukolem je
vSimnout si a predat dal.*
e — od organizdtora k prOvodci rozvoje dovednosti

Vedeni: Rozhoduje o ukotveni, vytvdri ¢as v rozvrhu, ddvd podporu — vzdélavdani, prostor pro sdileni,
uzndni,...

SPP a metodik prevence: Propojuji ffidnické hodiny s preventivhim programem, jsou metodickou oporou a
mistem, kam ffidni posild to, co presahuje jeho kompetence.

Ostatni vyucujici: OSV se déje i v matematice — jak reaguji na chybu, jak fesim konflikt, jak mluvim se zdky.
Zdci: Mohou se podilet na tématech a pravidlech. Cim stardi, tim vic odpové&dnosti jim mizeme preddvat.

Rodice: Potrebuji rozumét, proc tfidnické hodiny existuji a co v nich déti délagji. Jinak se snadno stanou
,hodinou, kde se nic neuci'.



Systémova podpora Y%

- vyjasnéné role a ocekavani jules a jim
- intervize, kolegidlni podpora

- supervize

- nastavend spoluprdce s SPP

- mentoring

- tandemovd vyuka

- sifuacni systémovad opatreni - “co délam, kdyz..."

- napldnovand a fizend zména

- metodickd podpora - jak sestavit hodiny, resit narocné situace ad.




Akademie OSV &

Komplexni vzdelavani pro pedagogy v OSV jules a jim

Komplexni ro¢ni vycvik,
ktery vém umozni pripravit se
na zmény v novém RVP vCas

Moznost zakoupit také Osobnostne - socialni

iednotlivé kurzy &i webindie vychova
nebo jejich vyhodné balicky
5 Akademie OSV

Vice informaci ZDE.




